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Ezen az éven is tul vagyunk...

Szocialis torvény: a MEOSZ-t is vonjak be
a részletszabalyok kidolgozasaba

FUlposdaroc
— Adomanyok érkeztek a fogyatékossaggal €lé
ukran menekulteknek

A MEOSZ munkatarsai el6éadast tartottak
a Parkolokat Uzemelteték Egyestletének konferenciajan

Fokuszcsoportos beszélgetések
fogyatékossaggal él6 fiatalokkal

December 3. - Fogyatékos Emberek Vilagnapja
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Nemrég koccintottunk csak az Uj évet koszontve és lassan fel is készulunk
arra, hogy bucsuzzunk téle.

Ki hogy élte meg ezt az évet, de szerintem gyorsan porogtek az oldalak az
idei naptarban is.

Vegyes érzésekkel készUlok ennek az esztenddnek a bucsuztatasara, mert
ismét nehéz idészakot tudhatunk magunk mogoétt és jelentdsen meg-
apadt az ,optimizmus” tartalékom, amit sirgésen fel kell toltenem mieldtt
nekikezdunk a kévetkezd évnek.

Azt hittuk a COVID vilagjarvany utdn mar nem johet rosszabb és de...

id6északa, Unnepe Bnmagaban és egyltt is maga a
csoda. Lehetdség arra, hogy éruljink, hogy egyutt
legytink, hogy élvezzik az emberi lét minden as-
pektusat, hogy szeressUnk. A tavasz hozta meg-
Ujulds lehetéségétdl, a nyari 6romokon at, az 6sz
adta természeti csodakon keresztul elérkezunk a
karacsonyhoz, ami felteszi a koronat az évre. Meég
ebben a nehéz idészakban is.

A MEOSZ elndkeként ezuttal szeretném koszéne-
temet kifejezni az elnckségnek, a bizottsagaink-
nak, a tagszervezeteinknek és a munkatarsaim-

tett energia, szakmai tudas és innovacio
megoldatlan problémak tovabb sokasodtak.

Természetesen idén sem maradtunk eredmeények nélkul. Igen, az eredmeé-
nyesség valtozé: de nem rajtunk malik minden. Hisz az érdekvédelem ered-
ményességét minden korszakban befolyasolta a tarsadalmi és kulturalis
kozeg, a gazdasagi és a politikai kornyezet, szandék, akarat.

Egy biztos, az eléttink &ll6 Unnepek alatt magunk mogott hagyjuk egy idG-
re a megoldasra varo Ugyeket, hogy Ujult erével kezdjlnk bele ismét a rank
varo feladatok folytatasaba.

Lassan ismét elérkezik az év legszebb idészaka, a legszebb Unnep, ami a leg-
16bb szentséget, értéket hordozza magaban: a KARACSONY. Az év minden

talansagot a reménység, a szlkosseéget a bdség, a
gylloletet a szeretet, a széthuzast az osszefogas!
Kivanom, hogy mindenki szivébe béke és remény
koltozzon, tudjatok feltétel nélkdl szeretni kara-
csonytol karacsonyig!

Kérem a Mindenhaté aldasat a fogyatékos embe-
rekre, csalddjaikra, segitéikre, kozosséglinkre, Ma-
gyarorszagra!

Aldott, békés kardcsonyt és reményeink megva-
l6sulasat hozo U] esztenddt kivanok Mindenkinek!

B KOVACS AGNES,
elnok
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Ezen az éven is tul vagyunk..

MIT IS MONDHATUNK MOST EGYMASNAK

AZ EV VEGE KOZELEDTEVEL?

Nehéz, viharos idékben, amelyben most élunk, sokat jelenthet az Osszetar-
tozas érzése. Korilottiink csapkodnak a COVID, a rezsivalsag, az inflacio, a
megélhetési gondok, a bizonytalansag hullamai, nem lathatjuk, hogy mit
hozhat a jové.

llyen idékben valamelyest megnyugvast jelenthet, hogy tartozunk vala-
hova, ahol hasonld sorssal megaldott, vagy megvert emberekkel alkotunk
egy kozosseget.

A mi kozosségunk, a mozgassérult emberek kozossége
mar sok vihart megélt, ezért remélhetjuk, hogy mi min-
den nehézséget tulélink - ha meg nem halunk.

Amikor a karacsony, az év vége kozeledik, akkor egy év
torténetét értékelhetjik, egyben a jovébe vetett hittel le
is zarhatjuk.

A 2022. év sokunk szamdra bizonyara nem tartozik sem
kozdsségi, sem egyéni szempontbol a nagy sikerek éve-
ihez, hacsak nem tortént a csaladunkban valami olyan oromteli esemeény,
amely feltlirt minden nehézseget.

Azzal az érzéssel készUljink azonban a kardcsonyra és az Uj esztenddre,
hogy tettiink jot ebben az évben is, legyen tele a szivink megértéssel, sze-
retettel csaladtagjaink, embertarsaink, sorstarsaink irant és bocsassuk meg
azokat a vétkeket, amelyeket elkovettek ellentnk.

Reménykedjlnk abban, hogy a csaladunk, a kbzosségeink erejebe is ka-
paszkodva, egy kis humorral, viddmsaggal, optimizmussal kezelve a gondo-
kat, kdnnyebb, szebb lehet az életlink az ideinél.

Ezzel a reménykedéssel kivanok boldog, szeretetteljes karacsonyt, szebb,
sikeresebb U] évet szeretettel a Humanitas olvaséinak, minden baratomnak,
ismerdsdmnek, sorstarsamnak és az ellenségeimnek is!

M DR. HEGEDUS LAJOS,
a MEOSZ tiszteletbeli elnoke

,UJ ELET" VARUNK...

Taldn a mosolyom sem igazi, az 6romom pedig plane nem...
Egyéni tigy, mondhatnam, de ne ezt nézzuk.

vartunk, kivantunk.
Mindannyiunknak nehezebb, szerte, hatarainkon tul is!
Lehet, hogy még ez is,- igy is,- jobb mint ami eldttlink

Nem, ez nem lehet. Nem szabad, hogy az emberiseg
rohanjon a semmibe...

Nehéz kiejteni a szot is, mi varhat rank, ha nem figye-
lank.
Akik kénytelenek ,mas" életet élni, akiknek az atlagosnal
is elneheziiltebb korilményeik vannak, nagyobb szolidaritast, egyuttérzest,
segitséget igényelnek. Bizzunk abban, ez igy is lesz, bizzunk abban, hogy
derlisebb lesz minden, bizzunk abban, hogy a borulatast el is felejtjuk.

Békés, boldog, kiegyensulyozott ,Uj évet” hozzon a
sors mindannyiunknak, szerte az egész foldkerek-
ségen. Legyen aldott a jové 2023-as év, hozzon 365
gyonyord, szép napot mindenkinek.

Elcsendesedésiinkben emlékezziink tisztelettel
azon szeretteinkre, baratainkra, sorstarsainkra,
akik mar nem lehetnek kozottlnk.

B BALOGH ZOLTAN,
a MEQSZ Felugyelé Bizottsaganak elndke

Nagyon nehéz par mondatban dssze- |
foglalni az idei év torténéseit.

A 2022-es év hasonlo volt, mint 2021,
igazan nagy sikerekrél nem tudok beszélni.

Csak a tulélésért folyatott kiizdelem jellemezte
az egyesuletek mukodeset.

Sajnos a Covid 19 meghata-
rozta a MEOSZ és az Egyesule-
tek munkajat.

Még tdl sem éltuk azt a nehéz
idoszakot, és mar a rezsicsok-
kentés nehezsegeivel kell har-
colnunk. Mindezek ellenére, a
lehetéségeikhez képest a MEOSZ és az Egyeslle-
tek példaertekd munkat

végeztek.

Ha eddig 6sszefogasra volt szlikség, akkor most és
a jovét illetéen még nagyobbra.

Koszondm a MEQSZ-nak, az Egyesuleteknek és
valamennyi aktivistanak az odaado, aldozatos
munkajat, amit kozosségunk érdekeiben végez-
tek.

Kivanok mindenkinek Boldog, Aldott Unnepe-
ket, sikerekben, egészségben gazdag Uj esztenddt.
Baratsaggal

SZAKALL ISTVAN,
A MEOSZ ALELNOKE



Az elmdlt evek a vilagjarvany miatti korlatozasok jegyében teltek. Biztam
abban, hogy idével helyreall az élet, még ha nem is lesz minden olyan mint
korabban.

Ez az év olyan mindenki sorsat befolyasold eseményeket
hozott, amikre dmomban sem gondoltam... Haboru, az
inflacié, és hogy az eddig is ritkas szévest szocidlis halén
mar akkora lyukak vannak, hogy csoda ha az még bar-
mit megtart...

Halas vagyok EInok Asszonynak és a MEOQSZ-nak, hogy
ilyen kovetkezetesen és kitartoan képviselik a fogya-
tékossaggal él6 emberek érdekeit, hiszem, hogy ez a kitartd és magas szin-
td munka meghozza gyimolcsét.

Kivanom, hogy a betlehemi csillag fénye ragyogja be sziviinket az GUnnepen,
az Uj Esztendd hozzon békét és boldogsagot.

M DR. THIESZ ALETTA,

a MEOSZ elnokseégi tagja

A 2022. év a tavalyi évhez hasonléan ismét kihivasok-
kal, aggodalommal teli év volt. A szomszédunkban zajlo
ukrajnai habord nemcsak az emberek hangulatara volt
negativ hatassal, de megmutatta azt is, hogy valsaghely-
zetben mennyire szamithatunk a maganemberekre, a
civil szervezetekre, és sok mas dolog mellett 2 dontésho-
z6kra, politikusokra, Ugy gondolom, hogy a MEOSZ pél- |
damutatéan segitette a haboru kitorése utan az ukran
menekulteket. A rezsiarak elszabadulasa miatt fordultunk a kormanyhoz
azzal a beadvannyal, melyben kértuk, hogy az otthonukban élI6, ellatasra
szorulo, eletvitelikbdl adédoan az atlagosnal joval tobb energiat hasznalo
sérult embereken segitsen. Ez a segelykialtas suket fulekre talalt, néhany
elektromos segédeszkozt hasznalc csoport kiveteleve! a sulyos sérulteket
magukra hagytak. Sajnalatos moédon a szocidlis ellatast nydjto szervezetek
is rettenetesen nehéz helyzetbe kerultek, de az egyesuleti irodat mikodtetd
tagegyesuletek nehéz idok jarnak.

Nagyon nehéz ilyen idékben pozitiv dolgokat kiemelni. Ugy gondolom,
most van a legnagyobb szlkség arra, hogy osszefogjunk, s tamogassuk
egymast. A MEOSZ tagszervezetei mindig is 6sszetarto, egyuttmikodé em-
berekbdl alltak, ezért ezt a rdnk, mozgassériltekre jellemzd vonast meg kell
tartanunk, és ha lehetséges még erdssebbé kell tennlnk. Meggydzédésem,
hogy a rossz id6knek hamarosan vége lesz, és tagsagunk lélekben megerd-
sodve kerekedik felll a nehézségeken!

Szivbél kivdnom minden egyes sorstarsamnak, legyen egészséges, boldog,
kivanom, hogy az emberi értékek térjenek vissza a rossz idék elmulasaval,
tudjunk taldlkozni, beszélgetni egymassal, és tudjuk atérezni Ujra a kozos-
seghez valo tartozas érzéset.

Ezen gondolatok jegyében kivanok mindenkinek aldott kardcsonyi Gnne-
peket és sikerekben gazdag, boldog uj évet!

B MESTERHAZY ZSOLT,

a MEOSZ elndkségi tagja

A 2022 év is nem egy megszokott
atlagos évnek mondhaté. Ordltunk,
hogy elmult két év jarvany utan, alkal-
mazkodva a jarvany utani lehetésegekhez
tovabb végeztunk érdekvédelmi, érdekérvénye-
sitdé munkankat. .

Folytatjuk a Korlatok nélkdl cimU projektet, na-
gyon sulyos mozgaskorlatozott emberek szamara
nyujtunk segitséget nap mint nap, amelyben lat-
szik az elmult évek munkainak eredmeénye. Tobb
hasznos tréningeket tartottuk, kiadvanyokat keszi-
tettlnk az akadalymentesites terlleten.

Lépésrdl |épésre elért eredmé-
nyeink ha nem is egyik naprél a
masikra de hosszd tavon rend-
szerszinty valtozast generalnak |
sorstarsaink életében. Az év [
masodik felére megérkezett
a rendelet a rezsivedelemmel
kapcsolatban, amelynek Kko-
vetkeztében a tarsadalom legkiszolgaltatottabb
helyzetben lévé mozgaskorlatozott tagjai kerultek,
kerulnek Kkilatastalan, a létbiztonsagot veszélyez-
teto helyzetbe. Ebben a nem vart helyzetben kilo-
nosen fontosnak tartom, hogy figyeljik egymasra,
sortarsainkra. Figyeljen mindenki a latokorében
|évd sorstarsaira es a télunk telhetd madon segit-
suk, tamogassuk oket.

Karacsonyra keszulve orulni kellene, készulni az
unnepre, de hogy tudjunk orulni, amikor egyre
dragabb a megélhetés, egyre bizonytalanabb a
Jovo. Azt kivanom mindenkinek, hogy minden ne-
hézseg ellenére, keressik meg azokat a pontokat,
amelyek segitenek ebben helyzetben. Figyeljink
egymasra, merjuk segitséget kérni és fogadni.

Koszonom kollégaimnak es a MEOSZ tagszerve-
zeteinek, hogy munkajukkal hozzajarulnak ahhoz,
hogy kénnyebbé valjanak a mozgaskorlatozott
emberek mindennapjai.

Aldott, Békés Unnepeket és j6 egészséget kivanok
az Uj évre!

M CSISZAR ATTILA,

a MEOSZ elndkségi tagja

Ismét mogoéttink van egy igen nehéz idészak.
Visszatekintve megallapithatjuk, hogy ismét nem
egy megszokott, atlagos esztenddt hagyunk ma-
gunk mogott. A 2022-es év szintén tele volt megle-
petésekkel, tanulsagokkal, kudarcokkal, és sok-sok
szomorusaggal. Bennunk volt a bizakodas és egy-
ben félelem is, a talpon maradas, a tovabbi sikeres
mukodés lehetdsége, amellyel meg kell klzde-

5

o
—
o
N
&
o

'

Itas ®

Human




Humanitas ® 2022 /12

niink nap, mint nap. 2022-ben sajnos a koronavirus jarvany elleni vedekezes
mellett, az Ukrajnaban duldé habortra hivatkozas okozta energia arrobba-
nas adta a legnagyobb feladatot szamunkra. Tovabbra is a COVID-19 jarvany
soran kidolgozott intézkedési terv szerint igyekeztlink a mozgasserult em-
berek és csaladjaik szamara kozvetlen és kozvetett segitséget adni. Az év
utolso hénapjait valamennyien az elektromos- és gazenergia aranak emel-
kedésébdl adédd varhatd kiadasok szamolasaval toltottik, valamennyien
kerestilk a megoldast a rendkivil megemelkedett rezsi koltségek csokken-
tésére. Kérdéseket fogalmaztunk meg meg magunknak
is, hogyan tudjuk atvészelni ezeket a kritikus hdnapokat,
esetleg éveket.

A helyi Onkormanyzatokkal tovabbra is szoros informa-
lis kapcsolatot tartunk. Segitségre az Gjonnan kialakult
gondjaink megoldasdban nem szamithatunk. Legin-
kabb magunknak kell megoldast talalni a tovabbi sikeres
muikodés érdekében. A koronavirus jarvany tovabbra is nagy hatassal van
a szervezetink mukodésére. A 2022-es évben is sajnalatos, hogy igen sok
remek és lelkiismeretes, odaadd munkat végzo aktivistat, egyesuleti vezetdt
veszitettlink el.

A MEOSZ tovabb folytatta érdekvédelmi munkajat, folyamatosan torekszik
meggyézé érvekkel szolgalni a Kormanyzat felé észszerd, az ellentmonda-
sokat kikiiszobol6, a tagsagunk megélhetésének konnyitése érdekében ha-
tékony megoldasokat, javaslatot tenni. Eréfeszitéseink sajnalatosan nem az
elvarasaink szerint alakultak. Javaslataink nagy tébbsége kudarcba fulladt,
sajnos érezhetd a mas fogyatékossaggal €16 szervezetek kozonydssége is.
Elmondhatom, hogy a célkitlizések nagy része csak cél maradt, itt emlit-
hetem tobbek kozott a villamos- és gazenergia arcsokkentesere tett javas-
latainkat is.

A nehéz helyzet ellenére a MEOSZ tovabb folytatta a ,Korlatok nelkul" cimu
programot. A Korméanyzatndl elért tovabbfinanszirozasi témogatas ujabb
kihivasok elé allitotta szovetséginket. A Sorstdrsi Tandcsado szolgaltatas
- SOTA - eddigi gyakorlata megsziintetésre kerdlt, helyébe a mentori szol-
galtatas kibdvitése lépett. A MEOSZ tagszervezetei - Szolgaltatasi szerzédes
megkotését kovetden - igyekeznek segitségére lenni a raszorult sorstarasa-
inknak. Tanacsaddink képzés keretében ismerték meg az Uj feladatot, en-
nek szellemében igyekeznek érvényt szerezni a szolgaltatasi szerzodesben
megfogalmazottaknak.

Mozgdssérult sorstarsként is fontosnak tartom, legylnk kelléen érdeklodok,
tudatosak a mozgaskorlatozottsag tekintetében, kuzdjunk azért, hogy mi-
nél 6nallobb életet élhessiink. Készondm a lelkiismeretes munkat a MEOSZ
elndkségének, munkatarsainak, kdszondm az Egyesuletem vezetdinek, va-
lamennyi munkatarsamnak, Onkénteseinknek és mindazoknak, akik része-
sei és hozzajarultak a mozgalmunk sikeréhez és ezzel konnyebbe, elvisel-
hetébbé tették a mozgaskorlatozott emberek mindennapjait. Azt kivanom
az elkévetkezd esztenddben, hogy sikeresen folytathassuk azt az utat, min-
denki legyen Urra az eléttink allé nehézségeken, ehhez kivanok nagyon j6
egészséget mozgalmunk valamennyi tagjanak és csaladjaiknak.

Kivanok mindenkinek Aldott, Békés Karacsonyi
Unnepeket és Boldogabb Uj Evet azzal, hogy to-
vabbra is ,Vigyazzatok magatokra és Vigyazzunk
egymasral"

M BUKTA LASZLO,
a MEOSZ elnokségi tagja

AZ EV VEGERE.,

Eltelt egy év, megint oregebbek és talan egy ki-
csit bolcsebbek lettlnk! Erre az évre is ranyomta a
bélyegét a Covid-19 virus, ezt sulyosbitotta a szom-
szédunkban kialakult harci események, a kialakult
ellatasi valsag, és a bekovetkezett magas inflacio.
Sajnos az egészséglgyi allapotunkbdl, szocidlis
helyzetlinkbdl, munkaképességlinkbél adodéan
rank, mozgassérult emberekre sokkal nagyobb
hatassal van, mint a tarsadalom t6bbi tagjara, és
ezt a sajat bérén keresztul mindenki érzi. Ugyan-
akkor a hatasa jelentkezik a szervezeteink muko-
désében is. A rendezvények
szama jelentés meértékben
csokkent, ennek egyik hatasa
az emberi kapcsolatok beszl-
kllése lett. Az dsszefogas, 6sz-
szetartozds, az egymas segite-
se is sok esetben nem érte el
az elvarhatd mértéket, mely az
év vége felé elérte negativ csticspontjat. Es ezeket
3 hatasokat nem pozitiv értelemben tovabb eré-
sitette azoknak a kormanyzati intézkedéseknek
az elmaradasa, melyek segitséget, esetleges pil-
lanatnyi atmeneti megoldast jelenthettek volna
a legnehezebb szocidlis kérllmények kozott élék
szaméra. Szovetséglnk hidba kezdemeényezett
lépéseket, hogy az allapotunk alapjan felmerd-
|6 tobbletkoltségek kompenzalasra keruljenek,
a kormanyzat altal felallitott ,korlatokat" sajnos
nem sikerllt attorni. Bar értink el eredményeket,
de olyat, ami a mindennapi élet szintjén nyujtana
érezheté segitséget a mozgaskorlatozott embe-
rek szamara, nem sikeriilt elérni. Tudomasul kell
vennunk, hogy a meédidban sokszor elhangzo
hangzatos szavak, kijelentések ellenére magunk-
ra maradtunk, csak egymaésra szamithatunk. Es
ez még csak a kezdet volt, ezutén jonnek azok az
energiaszamlak, melyek mar a megemelt 6sszeg-
gel készilnek.

A 2023-as évben sem lesz kdnnyebb, sokkal ne-
hezebb lesz. Az egyéni megélhetési problémak
mellett tovabbi nehézséget jelentenek azok a
fenntartasi gondok, melyek a szocialis ellatasokat
végzé intézmeények és az érdekvedelmet ellatd
egyeslletek mukodtetésében jelentkeznek. Az
egyeslleteink, az altaluk fenntartott intezmenyek
a jelentésen megemelkedett energia dijakat va-




jon mibdl fogjak kigazdalkodni? Az allam segitségnyujtasa nélkul erre nem
lesz lehetdség. Bele sem merek gondolni, hogy hany személy ellatasat,
hany személy foglalkoztatasat, hany személy érdekvédelmét veszelyezteti a
kormanyzati segitd kéz nyljtasanak elmaradasa. Csak a Szovetseg és a tag-
egyestletek terlletén 2,654 f6 ellatott es 1.373 f6 munkavallalé személyerdl
beszéllink, tébb mint 4.000 ember. Es ebben az évben a fennmaradas érde-
kében a tartalékok felhasznalasra kertltek, kerinek! Es ez meg is hatarozza
a kovetkez6 évi teenddinket: tovabb kell kizdenlnk ezeknek az emberek-
nek az ellatasaért, érdekeikért, védelmukért, és szocialis biztonsagaért. Es
ehhez kérjuk a személyes segitségeteket, mert eredmeényeket csak kdzdsen

erhetlnk el, mert erds 6sszefogas nélkdl nem tu-
dunk eredmeényt is elérni.

Minden sorstarsunknak Kellemes Karacsonyi Un-
nepeket és egy sikerekben, anyagiakban gazdag
olyan Boldog Uj Evet Kivanok, ahol létbiztonsag-
ban tudja az évet megélni.
W SZAKALY JOZSEF,
a MEOSZ fétitkara

Szocialis torveny: a MEOSZ-t is vonjak be
a részletszabalyok kidolgozasaba

A kormadny tdrsadalmi egyeztetés nélkul, a civil szervezetek, kéztik a MEOSZ kihagydsdval készi-
tette el és nydujtotta be a szocidlis térvényre vonatkozé maodositdsi javaslatait. A szocidlis bizton-
sdgért elsésorban az egyént és hozzdtartozoit feleléssé tevé torvénytervezetet az Orszaggyllés
2022. november 22-én fogadta el. Az uj szabadlyok szerint mindenki 6nmagdért felelés, ha ez nem
teljesil, képességeikhez és lehetéségeikhez mérten a hozzdtartozok kételesek gondoskodni a ra-
szoruld csaladtagjukrol, csak ennek elmaraddsa estén nydjt szocidlis segitséget az 6nkormadny-
zat, valamint az egyhdzi és civil szervezetek. Az Uj rendelkezések szerint a szocidlis ellatdsok
6sszegének megdllapitdsa a jévében nem az éregségi nyugdijminimum alapul vételével térténik,

hanem a szocidlis vetitési alapot fogjak figyelembe venni. Ennek sem a meghatdrozdsa sem a
részletszabdlyai nem ismertek. A MEOSZ arra kéri a kormdnyt, hogy a szocidlis térvény immdr
elfogadott médositdsaival kapcsolatos részletszabdlyok kidolgozdsdba vonja be a fogyatékos

emberek érdekképviseleti szervezeteit.

A MEOSZ még a szocilis torvényt modosito tervezet elfogadasa elétt le-
vélben fordult a kormanyhoz, mert annak sem a szakmai tartalmaval, sem
a valtoztatas végrehajtasanak madjaval nem értett egyet.

A kormanynak kuldott megkeresésunkben kifogasoltuk, hogy a javaslat
benyujtasat megeldzden elmaradt a szocialis tertleten mikodd, kozottik
fogyatékossaggal €l6 emberek érdekképviseletét ellaté szervezetekkel
valo tarsadalmi egyeztetés. Az egylUttmukodés hidnya azért is sérelmes,
mert a Szoctv. Uj rendelkezései jelentésen megvaltoztattdk a gondosko-
dasra kotelezettek korét. Ebben a kotelezettségben az egyén, valamint
hozzatartozoi felelésségéen van a hangsuly, az allamnak csupan a legvég-
sO szerepet szanja.

A U] térveny szerint a szocialis gondoskodasra kotelezettek sorrendje a
kovetkezéképpen alakul: alapvetéen az egyén felelés 6nmagaért, az on-
magarél gondoskodni nem képes személy segitéserdl elsésorban hozza-
tartozoi, masodsorban a lakéhely szerinti onkormanyzat, és csak legvégsé
megoldasként, az elézéekben felsorolt lehetdségek hidnyaban koteles
maga az allam gondoskodni oly madon, hogy az 6nkorményzatok és az

allam is egyUttmukdédnek az egyhazi és civil szer-
vezetekkel e feladat ellatasaban.

A MEOSZ allaspontja szefint ez nem felel meg a
nemzetkozi €s a hazai jogszabalyoknak, és a szo-
cialis biztonsagrol eddig kialakitott allaspontnak.
Hangsulyoztuk, hogy hazank az ENSZ tagjaként
nem kerulheti meg az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozataban wvallaltakat, miszerint ,Minden
személynek mint a tarsadalom tagjanak joga
van a szocialis biztonsaghoz; minden személy-
nek ugyancsak igénye van arra, hogy - az allamok
erdfeszitései €s a nemzetkdzi egylttmukodeés
eredményeképpen és szamot vetve az egyes or-
szagok szervezetével és gazdasagi eréforrasaival
- a méltésdagahoz és személyiségének szabadon
valé kifejlédéséhez szlikséges gazdasagi, szociélis
és kulturdlis jogait kielégithesse." Emellett meg-
kerUlhetetlen az Alaptorvény Nemzeti Hitvallasa
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szerinti elkotelezddés, amelyben Magyarorszag
vallalja az elesettek és a szegények megsegite-
sének kotelességét. Az Alaptorveny XIX. cikkében
dllamcélként megjelené szocialis biztonsagra
valé torekvés, és az egyebek mellett fogyatékos-
sag esetére vonatkozo tamogatas hatarat az Al-
kotmanybirésag hatarozata szerint az allam gaz-
dasagi teljesitd kepessege szabja meg.

Megkereséslinkben hivatkoztunk a Magyaror-
szag altal is elfogadott, a fogyatékossaggal €lé
személyek jogairol rendelkezé ENSZ egyezmeny-
ben (CRPD) foglaltakra, mely alapjan a részes alla-
mok elismerik tobbek kozott a fogyatékossaggal
élé személyek jogét a szocidlis védelemhez, és
megteszik a megfelelé épéseket e jog érvénye-
stilésének védelmére. A CRPD a tagallamok fel-
adatava és kotelezettségévé tette tobb olyan ella-
tas, szolgdltatas biztositasat, melyekre vonatkozo
szabalyokat a magyar jogrendszerben jelenleg a
szocialis torvény tartalmazza. A CRPD altalanos
kételezettségként rogziti, hogy a tagéllamok val-
laljak, hogy a rendelkezésukre all6 eréforrasaik
felsé hataraig intézkedéseket tesznek az egyez-
ményben foglalt kotelezettségek alkalmazasara a
fogyatékossagaal él6 embereket megillets jogok
r | e érdekében. A fogyate

megilleté jogokat - igy a szocialis 'rc"scw«,_
érinté jogokat is — az erdforrasaik felso hataraig
a tagallamok kotelessége biztositani, vagyis azt
nem harithatjak at masokra, példaul a fogyatékos
szemeély csaladjara, hozzatartozéira sem.

FUlposdaroc

A napokban elfogadott torvény Uj rendelkezéseibél kovetkezben az intéz-
ményrendszer alapveté dtalakitasa valik szikségessé, erre vonatkozoan
azonban jelenleg egyetlen részletszabaly sem ismert. A jogalkoté az on-
gondoskodasi kételezettség eléirasa mellé elmulasztotta hozzarendelni az
ezt lehetdve tevd allami szolgaltatasokat, ellatasokat. Példaul egy magas
ellatasi igényl fogyatékossaggal él6 személy részére a nap 24, orajaban
elérheté személyi segit6t, vagy mindazon rehabilitacids szolgaltatasok
széles palettajat, melyek nélkul az 6nfenntartd élet nem megvaldsithato.

A MEOSZ hatdrozott allaspontja, hogy az Uj szabalyozas sok kérdést, prob-
lémat vet majd fel a jogalkalmazas soran, és félé, hogy a gyakorlatban
mindez az egyébként is kiszolgaltatott helyzetben |évé emberek, koztlk
sok esetben fogyatékossaggal €l6 emberek jogainak érveényesitéset, a
létfenntartasukhoz gyakran elengedhetetlen szocialis ellatasok, szolgalta-
tasok igénybe vehetdségét fogja megneheziti. Példaul a térvény nem ad
arra valaszt, hogy pontosan ki az, aki 6nmagarél gondoskodni nem képes-
nek mindsiil, azaz az egyén milyen anyagi, szocialis, vagy egyéb feltételek
fennallta esetén lehet jogosult barmilyen szocialis szolgaltatasra, ellatasra.
Kérdéses az is, hogy milyen médon valésul meg az onkormanyzatok ta-
mogatasi kitelezettsége, kulondsen ennek finanszirozasa.

Ez a jogbizonytalansag leginkabb azokat a sulyosan fogyatékos embere-
ket és csaladjaikat fogja sujtani, akik a létfenntartasukhoz elengedhetet-
len, adott esetben tobbféle szocialis ellatasi, szolgaltatasi szukséglettel is
rendelkeznek. Ok lehetnek azok, akik a fent emlitett, a kotelezettség tisz-
tazasara iranyul6 eljaras ideje alatt akar honapokig ellatatlanok maradnak.
Ezért is fontos a lehetd legrévidebb idén belil a részletszabalyok kidolgo-
zasaval valaszt taldlni az U térvény altal nyitva hagyott kérdésekre.
Meggyozdodésunk, hogy : k kialakitasanak folyamataba a
fogyatékossaggal él6 emberek érdekvédelmi szervezeteit be kell vonni,
az altaluk képviselt emberek érdekeinek rvényesu. ie kell minden &ket
érinté kérdésben.

B DR. VILLANYI ZSUZSANNA

= Adoményok érkeztek a fogyatékossdggal él6 ukran menekulteknek

Mostantdl a Fllposdardci bentlakasos intéz-
meényben él6 Ukrajnabdl menekult fogyatékos-
saggal él6 emberek is tudnak ukran nyelvi tele-
vizié adasokat nézni.

A menekiltigyi program keretében tett 2022.
oktéberi monitoring latogatasukon a Mozgaskor-
latozottak Egyesuleteinek Orszdgos Szovetsege
(MEOSZ) munkatarsai megtudtak, a Fulpdsda-
roci bentlakdsos intézmenyben (Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei "Viktoria" Egyesitett Szocialis
Intézmény Apolé-Gondozé Otthona Fulposda-
réc) élé ukran fogyatékos emberek nem jutnak
hozza az ukran nyelvi tévéaddsokhoz. Miutan




okostelefonja is keveseknek van
kézullk, igy az egyetlen kapcsola-
tuk anyaorszagukkal mostanaig a
radioé volt. A MEOSZ ezért felvette
a kapcsolatot Ellenbacher Attila
tévészereldvel, aki a Ne Dobd Ki
Alapitvany kereteben mar szamos
egészseglgyi es szocialis intéz-
meénynek adomanyozott tévé ké-
szllékeket és épitett ki komplett
antenna rendszereket.

2022. november 30-an Ellenbacher Attil
ben és szallitokapacitasanak i \
honban megfelelé miholdas vét

15 ukran nyelvi csatorna vetele valt
0a

tévét és ‘.6 dara-* rru'ﬁcldas

szonjuk szépen Ellenbacher Att
Alapitvany segitségét és m IE]
B DR. FARAGO MELINDA, DR. VILLANYI ZSUZSANNA

A MEOSZ munkatarsal eloadast tartottak a Parkoldkat

Uzemeltetdk Egyestletének konferencigjan

A Parkolékat UzemeltetSk Egyesiilete a kézelmultban Kecs-
keméten tartotta konferencidjdt, melynek egyik fé témdja

a mozgdskorlatozott személyek parkoldsi igazolvanydnak
haszndlatdval kapcsolatos szabdlyok dttekintése volt. A Moz-
gdskorldtozottak Egyestlleteinek Orszdgos Szévetsége mun-
katdrsai az egyestlet felkérésére el6adads keretében mutattdk
be az igazolvdnyra vonatkozoé fébb rendelkezéseket, majd a
parkoldsi tarsasdgok képviselGivel a gyakorlatban felmerdlé
vitds kérdésekrdl, gyakori problémakrol beszélgettek.

A Parkolékat Uzemelteték Egyesilete [Egyesu-
let) 2001 augusztusa 6ta folyamatosan fejlédd és
bévllo szervezetként egyesiti az orszag tertletén
muUkodd fizeté parkolokat Gzemelteté cégeket.
Az Egyesllet nagyon fontosnak tartja, hogy tag-
Jjainak iranymutatast adjon a vonatkozo jogszaba-
lyok alkalmazasaval kapcsclatban, tovabba, hogy
az egységes gyakorlat érdekében tajékoztatast
nyljtson szakmai és jogértelmezési allaspontja-
rél. Ennek keretében kiemelt figyelmet fordita-
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nak arra is, hogy a mozgaskorlatozott személyek
parkolasi igazolvanyaval rendelkezék a jogsza-
balyoknak megfeleléen, ugyanakkor elegedett
Ugyfelkent vegyék igenybe a parkolasi szolgalta-
tasokat, hasznaljak a parkolohelyeket. Ezért visz-
szatérve a korabbi évek gyakorlatahoz, felkérték
a Mozgaskorlatozottak Egyesuleteinek Orszagos
Szovetsége (MEOSZ) munkatarsait, hogy tartsa-
nak eléadast e témakorben a konferencian.

A MEOSZ képviseletében Csiszar Attila elnéksegi
taggal vettem részt a rendezvényen. El6addsunk-
ban egyebek mellett ismertettlk a mozgasaban
korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl szolé
218/2003. (XII. 1) Korm. rendelet fébb rendelke-
zéseit. Kitértlnk a parkolasi igazolvanyok helyes
hasznalatara és kidllitasara, valamint a jogosultak
korére vonatkozo szabalyok részleteire. Tovabba
szot ejtettink a kozelmult 4j, de a koronavirus ve-
szélyhelyzet miatt kevéssé ismert szabalyaira.

A parkoldsi igazolvanyra jogosultakkal kapcso-
latban felhivtuk a figyelmet arra, hogy az igazol-
vanyt a kozlekeddképességlukben silyosan aka-
délyozott személyek részére adja ki a hatdsag. E
korbe nemcsak a mozgasszervi fogyatékossag-
gal él6 emberek tartoznak, hanem rajtuk kivdl
a latasi, illetve ertelmi fogyaieko
tanak mindsuld személyek is jogosultak 2z iga-
zolvanyra. Ugyanakkor a parkolasi igazolvanyt a
magdanembereken tul olyan ovodai, alap- vagy
kozépfoku oktatasi intézmeények is kérelmezhe-
tik, ahol mozgasaban korlatozott szemelyek ok-
tatasat végzik, ide tartoznak még a pedagogiai
szakszolgalati intézmények, a kulonleges gyer-
mekotthonok, lakasotthonok és a fogyatékos
szemeélyek otthona is.

snak, es autis-

A parkolasi igazolvany kiallitasaval kapcsolatban
fontos tudni - féleg a régebben kidllitott igazolva-
nyokkal rendelkezéknek -, hogy ezen Ugyekben
kizardlag a jogosult lakéhelye vagy tartozkodasi
helye szerinti févarosi és megyei kormanyhivatal
jarasi (fovarosi kerdleti) hivatalai jarnak el. A tele-
pllés jegyzdje nem allit ki parkolasi igazolvanyt,
azonban a hozza benyujtott kérelmeket tovabbit-
ja az illetékes kormanyhivataloknak.

A parkolasi igazolvany kiallitasa kizarolag a jogo-
sult, illetve torvényes képviseljének kérelmére
torténik. A kérelmet formanyomtatvanyon a ko-
telezé mellékletekkel egyidejlileg postai uton,
személyesen vagy elektronikusan lehet benydj-
tani. A parkolasi igazolvany lejarta esetén a hato-
sag nem kezdeményez fellilvizsgélatot, de 2020.
januar 1. 6ta a hatésag az igazolvany lejarta elétt
90 nappal értesiti az ugyfelet az igazolvany érve-
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nyességi idejének lejaratarol és arrdl, hogy ha 2 jogosu ts20= tovabbra s
fennall, kérheti 4j igazolvany kiallitasat (az igazolvany mechosszzbbitasat).

Ezzel osszefliggésben érdemes tudni, hogy a parkolas! igzzolvany ervé-
nyességi idejére (idobeli hatalyara) vonatkozo szabalyok 2012 okiober 1-tol
valtoztak. Az altalanos szabaly szerint az igazolvanyok a kiallitas napiatol
szamitott 3 évig érvényesek. Ha azonban a jogosultsagot megalapozé irat
az allapot fennallasanak varhaté idépontjaként 3 évnél rovidebb idotarta-
mot hataroz meg, akkor érvényesség ideje ez az idopont lesz. Nagyon fon-
tos tudni, hogy végleges allapot esetén a hatosag lejarat natar ol ne o
allitja ki az igazolvanyt.

FONTOS TUDNIVALOK AZ IGAZOLVANY HASINALATAROL

A parkolasi igazolvany helyes hasznalztaval kepososthen fontos hanos-
lyozni, hogy azt a jogszabaly szerint csak egy modon lehet szabalysaerien
elhelyezni, azaz az igazolvanyt a jarmu szeheddje moge ol ISthatoan kell
kitenni. Minden egy£b elhelyezes mad peidaul 2z ulssexen, vagy 2 hatso
szélvédd mogott torténd elhelyezes nem elfogadhato.

Szintén az igazolvany hasznalatat érintéen hivtuk fel a figyelmet arra,
hogy azt csak a jogosult vagy az 6t szallité személy az 6 érdekében hasz-
nélhatja. Szabalytalan a hasznalat akkor, ha a jogosult nincs jelen, peldaul
jogszabalyba Utkdzé, ha a kozlekedésében akadalyozott szemely nincs a
hozzatartozdval, aki autdval a parkolasi igazolvanyt felhasznalva végzi el a
bevasarlast.

Ezzel 0sszeflggésben az Egyesulet beszamolt arrdl a problémarol, hogy
tapaszialataik szerint a parkolasi 'gaz: anyt egyfeldl nem helyesen teszik
ki a jarmu szélvéddje mogée, masfeldl eiéfordul, hogy utdlag mutatjdk be a
parkolasi igazolvanyt, hogy menissuljensk 2 heyszini birsag megfizetése
alél. Nemcsak a vonatkozo kormanyrendelet, hanem z birol gyakorlat is
egyértelmu, kizarolag a fent ismertetett hasznzlati mod elfogadhato. Ez-
zel kapcsolatban elmondtuk, hogy a MEOSZ gyakorlataban is elofordult,
hogy a jogosult elfelejtette kihelyezni az igazolvanyt, majd a szabalysértési
eljaras soran a hatésag elfogadta az érintett nyilatkozatat arrdl, hogy a sa-
jat érdekében tortént a hasznalat.

Az Egyesulet elmondta tovabba, hogy vitas kerdeseket vet fel a kulféldon
kiallitott parkolasi igazolvanyok magyarorszagi hasznalata. A kormanyren-
delet szerint a Nemzetkozi Kozlekedési Forumhoz tartozo (ITF) allamok
hatésagai altal kiadott parkolasi igazolvannyal azonos kedvezmenyeket
lehet igénybe venni, ezeket az allamokat 4. szamu melleklet soroljz fel. Ez
azt jelenti, hogy a ITF allamok parkolasi igazolvanyait magyarorszagi par-
kolas esetén fel lehet hasznalni. Az Egyestilet szamara e kulfoldi parkolasi
igazolvanyok azonositasa és az érvényességi idejének megallapitasa okoz
gondot. Tajékoztatasuk szerint, amennyiben kétség meril fel, felveszik a
kapcsolatot a parkoldsi igazolvanyt kiallité kalfoldi kozlekedési hatosaggal.
Tapasztalataik alapjan elmondhaté, hogy a megkérdezett hatésagok so-
ron kivll valaszolnak a megkeresésekre, igy révid idén belll kiderdl annak
Magyarorszagon valé hasznalhatésaga. Erdekességként emlitették meg,
hogy gyakran az érintett a fogyatékossagot igazold mas tipusi okmanyt
szeretne parkolasi igazolvanyként hasznalni, amely nem elfogadhaté sem
az ITF szerint, sem pedig a magyar jogszabalyok alapjan.

A konferencia parkolasi igazolvanyokkal foglalkozo részének lezarasakent
az Egyesulet elmondta, hogy az utdbbi években egyre ritkabban fordul-
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nak el6 a parkolasi igazolvannyal kapcsolatos visszaélesek, vagy kirivoan
szabalytalan esetek.

A MEOS?Z allaspontja szerint a jogszerlU hasznalat mellett ugyanilyen
hangsulyos, hogy egyértelmud legyen, hogy a parkoldsi igazolvany mely
esetekben jogositja ingyenes parkolasra a jogosultat és mikor kérhet par-
kolasi dijat a parkolasi tarsasag. A jelenlévék megerésitették a MEOSZ
azon véleményét mely szerint, a dijfizetési kotelezettség attol figg, hogy
a parkold hely a kozforgalom elétt nyitva allé terlleten van és a KRESZ
szabalyai kiterjednek ra vagy sem. Ugyanis a kermanyrendelet szerint a
parkalasi igazolvany olyan biztonsagi okmany, amely a KRES) 51/A §-aban
felsorolt kedvezmények igénybevételére vald jogosultsagot igazolja. E jo-
gosultsag korébe tartozik a parkolas is. Ezzel kapcsolatban a KRESZ 41.
§ (3) bekezdése szdl arrdl, hogy a mozgaskorlatozott személy, illetve az

ot szallitdé jarmU vezetdje parkolhat dijmente-
sen a korlatozott varakozasi ovezetben és vara-
kozdsi ovezetben a jogosultsag megfelelé iga-
zoldsa mellett. Ez azt jelenti, hogy ellenérzé 6ra
vagy jegykiadd automata mukddtetése nélkil
is lehet varakozni a varakozast ellendrzé oraval
(parkométerrel) vagy jegykiadé automataval ella-
tott varakozéhelyen. Ebbél kovetkezéen minden
olyan helyen, ahol a KRESZ szabalyai érvényesek,
a mozgaskorlatozott személy vagy az ot szallito
jarmu vezetdje a parkolasi igazolvany megfeleld
hasznalata mellett dijfizetés nélkul jogosult vara-
kozni, parkolni.

M DR. VILLANYI ZSUZSANNA

FOkuszcsoportos beszélgetések
fogyatékossaggal él6 fiatalokkal

A MEOSZ és tébb hazai érdekvédelmi szervezet részvételével megvaldsulé Ascend cimu
nemzetkézi projekt keretében felmérés készult arrol, hogy a fogyatékossaggal €l6 fiata-

lokat az oktatds terén milyen diszkrimindcio éri. A csoportos beszélgetések (fokuszcsoportok)
sordn a 18 és 30 év kézotti fogyatékossaggal élé fiatal felnStteket arrdl kérdezték a kutatok,

hogy miként Igtjk sajat helyzetlket, milyen akaddlyok, hatranyok érik 6ket az oktatdsban. A
kutatds eredményeit tekitntve arra a kévetkeztetésre juthatunk, hogy a magyar oktatdsi rend-
szer kilénbézé szintjein még mindig nagyon gyakori a diszkrimindcio a fogyatékossaggal €l6

emberek korében.
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gondolattér-
tidiszkriminacio je-
on korabban a diszkriminacio jelen-
galtak. Keves olyan kutatas készult,
| elo szemelyekkel es az oktatas teru-
letén elszenvedett diszkriminacioval T Ikozik. Ezert, bar a kutatas nem
reprezentativ, minden bizonnyal hianypotlo, és uj ismeretekkel gazdagit-
hatja a diszkriminacioval ::g alkozé -«u-_atasokat_ A kutatas megvalositoi
mindségi kutatasi eszkozoket, fokuszcsoportos interjukat alkalmaztak an-
nak érdekében, hogy tobb betek '":est nyerjenek a fogyatékossaggal €l
résztvevok altal az oktatasban tapasztalt megkulonboztetésbe,

A vizsgalat arra iranyult, rjuk
képek segitségevel feltarja
lenségét az oktatasban
ségét elsGsorban a munk

amely kifejezetten a fogyat
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Akutatas célcsoportja 2 18-30 ev kozotti, fogyatékossaggal €l6 fiatal felndt-
tek voltak. A vizsgalatban 17-en vettek részt. A megkérdezettek tobbsége
tanulmanyai vagy munkaja miatt Budapesten élt. A résztvevok tobbsége
informatikai képesitéssel rendelkezett. A valtozatos informatikai képesi-
tések mellett a pedagogiai képesitések vagy tanulmanyok voltak a domi-
nansak. 9 résztvevo szuletett agyi bénulassal. A vizsgalatban a mozgas-
sérultek mellett 2 siket-vak, 1 vak és 2 hallassérult szemeély vett részt. A
kutatds anonim volt. A kisérletben résztvevokkel harom alkalommal ta-
lalkoztunk kiemelt figyelmet forditva a specialis igényeikre, igy a helyszin
teljes mértékben akadalymentes volt.

Az interjufolyamat tobb szakaszbdl alit. Az 1. sza-
kasz a bevezetes voit, a
kutatas és annak céljai. A 2. szekcio az oktatasban
tapasztalhato pozitiv €s negativ diszkriminaciok-
kal foglalkozott, ahol arra kérdezett ra dr. Oravecz
Adrienn kutato, milyen negativ es poztiv tapasz-
talatai vannak a résztvevoknek, illetve, hogy az
oktatasban alkalmaztak e veluk szemben negativ
diszkriminaciot, vagy vettek e igénybe valamilyen
kedvezmeényeket, példaul tobb id6 a vizsgazaskor,
felmenteés, szobeli vizsga helyett irasbeli vizsga
kialakitésa. A 3. rész tartalmazta a masodik vizs-
galati eszkozt, amely egy strukturalt gondolattér-
képek megrajzolasa volt, amin elére megadott fo-
galmak hasznalataval a résztvevék dsszefoglaltak
a korabban elmondottakat. Annak érdekében,
hogy a résztvevok sikeresen meg tudjak rajzolni
a gondolattérképet, még az adatgydjtés megkez-
dése eltt e-mailben eldre elkuldtek nekik egy lis-
tat a diszkriminacioval kapcsolatos fogalmakrél.
Ebbdl| valasztottak ki a résztvevék gondolattérke-
pek keészitésehez szUkseges fogalmakat.
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A résztvevok tobbsége a pozitiv diszkriminaciot az onfejlesztéssel tarsitot-
ta. A részvétel és a segitség volt a masodik leggyakrabban hasznalt foga-
lom a valaszaikban, még negativ diszkriminacio esetében a leggyakrab-
ban hasznal fogalom az elutasité hozzaallas volt.

A beszélgetés soran a résztvevék tobbsége leginkabb az otthonérzéssel
tarsitotta az inkluziv oktatdst. Emellett a valaszokban megjelent példaul
egy gondoskodé anya képe, aki figyelmet fordit az egyeni igényekre. A
negativ diszkriminacié nagyon erés képi asszociaciokat valtott ki a kuta-
tas résztvevéibdl. Az elérhetetlenség, a hozzaférhetetlenség és a kozelség
érzésének kifejezése volt a domindns a valaszaikban. Példaul megjelent a
szogesdrét kerités képe és a személyt kortlvevs magas falak. Leginkabb a
kellemetlen zajokhoz hasonlitottak dket, mint példaul a kréta nyikorgasa
és az ajtd becsapddasa.

Valaszaikbdl egyértelmi volt, hogy tisztdban vannak az oktatasban Sket
megilleté kulonleges jogokkal. A tobbség az érettségi vizsgak irasbeli re-
c7eit két szobeli részre cserélte. Leggyakrabban hosszabb felkészulési idét
jeleztek, és széba kerult a testnevelésérakrol vald lemondas is. Néhanyan
személyi asszisztenst is kértek, aki tébbnyire segitett nekik jegyzetelni az
orak soran. A résztvevék nagyon fontosnak tartottak, hogy a megkalon-
béztetés elleni fellépés soran megfeleld tdjékoztatast nydjtsanak a tarsa-
dalomnak, mivel véleménytik szerint még mindig oriasi informaciohiany
van a fogyatékossaggal é16 személyekkel kapcsolatban. Ugy vélték, hogy
az érzékenyité programok és a kilonbozé figyelemfelkeltd kampanyok
fontos szerepet jatszottak a diszkriminativ magatartas elleni kizdelemben.
A csoportos beszélgetések soran tébb résztveve is arrél szamolt be, hogy
mar korabban is részt vettek egy attitGdformald programban, és szivesen
részt vennének egy ilyen jellegl programban, ha Ujra meghivnak oket. Elé-
gedettséguket fejezték ki a fogyatékossaguggyel foglalkozo szervezetek
érdekképviseleti munkajaval kapcsolatban is. Az oktatok nem megfeleld
hozzaallasat tobben kiemelték az oktatas kllonbozé szintjein. Legtobbszor
azt hangsulyozték, hogy a tanar nem engedte meg nekik, hogy bizonyos
specidlis eszkozdket hasznaljanak az osztalyban vagy a vizsgan.

Az egyetemek fogyatékossagugyi koordinatorainak alkalmassagardl és
kompetenciajarél vegyesen nyilatkoztak a résztvevok. Az interjualanyok

.

fele agy vélte, hogy megfelelden segithetik a
fogyatékossaggal €lo hallgatok beilleszkedéset,
mig masok Ugy érezték, hogy nem eléggé fel-
készlltek és segitbkészek. Az erintett résztvevik
megosztottak az egyhazi iskolzkkal kapcsolatos

kildnbdzé gondolatokat is. Sokan voltak, akik
nagyon negativ tapasztalatokat osztotiak meg,
még s résztvevok kis hanyada pozitivan nyilatko-
zott errdl. A kutatds eredmeényeit tekitntve arra

a kovetkeztetésre juthatunk, hogy @ magyar ¢
tatdsi rendszer kllonbdzd szintjein meg m
nagyon gyakori a diszkriminacié a fogy ::: 0s-
saggal él6 emberek korében. Hatékonyabb kep
zésre és informaciomegosztasra van szUkseg a
felsGoktatasi rendszer tagjai szamara a fogyate-
kossaggal él6 személyekkel és jogaikkal kapcso-
latban. A diszkriminacié leklzdése az oktatasban,
a fogyatékossaggal €16 személyekre vonatkozo
kilonleges jogokat és antidiszkriminacios sza-
balyozasokat figyelemfelkeltd kampanyok eés
érdekképviseleti kezdeményezéseken keresztUl
lehet kikényszeriteni szakérté jogaszokkal. A
résztvevék véleménye szerint még jobb lenne,
ha a szakértdk legalabb részben fogyatékossag-
gal él6 személyek lennének, mert hitelesebbek.
A kozosségi média és mas meédiaplatformok
szintén segithetnek a diszkriminativ és elutasité
tarsadalmi magatartasformak elleni fellépésben.
A fokuszesoportok fiatal résztvevéi kozul tobben
jelezték, hogy szivesen vennének részt ezekben
az érdekképviseleti munkakban a kozeljovében.
A kutatasi beszamolot 2022. november 30-an, a
Kdzép-Europai Egyetemen megrendezett ,Ho-
gyan képviseljuk érdekeinket hazai és nemzet-
kozi szinten?" cimU( konferencian ismertettuk, s
hamarosan elérheté lesz a MECSZ honlapjan is.
B DR. ORAVECZ ADRIENN- SEBO GERGO

MONDATKIEGESZITESEK A NEGATIV ES POZITIV DISZKRIMINACIO MEGHATAROZASARA

RESZVETEL FEJLODES

SEGITSEG

Lehetéséget kapok arra, hogy részt vegyek valami-
ben vagy olyan helyzetben, amikor egyébkent nem
lenne ra lehetosegem

Onmagam lehetek és fejlddhetek, sem-
mi sem akadélyoz meg abban, hogy ki- | mi torténik, mindig van kihez fordulni s

teljesitsern magam és énmagam legyek. | segert az eletbe

Lehetdséget kapok olyan lehetdsegekre €s részve-
telre, amelyeket nem kapnék meg, ha az emberek | jak a gyengesegeimbdl.

nem lennének pozitivak (szamomra)

Lehetéségem van arra, hogy erét farag-

zek, és meghallgatjak

fejlesszem Oket.

A hangsuly a képességeimen va
tenek abban, hogy kuldnleges modon

segre és a fejlodesre.

Lehetdséget biztositanak a fi
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