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Egy vidéki voda megnehezitette

eqy fogyatékossaggal €lo kisfiu beilleszkedését

A betegsége miatt mozgdskoridtozott
ovodds kisfiu és csaladja egyébként
sem kénnyd helyzetét a kisvarosi
ovoda tovdbb nehezitette azzal, hogy
folyamatosan indokot keresett arraq,
hogy a gyermek minél kevesebbet
vagy egydltaldn ne jarjon évoddba.

A szllék azonban nem fogadtdk el,
hogy a mozgdsszervi betegségben
érintett gyermekuket az évoda kizarja
a kézosségbdl, eltavolitsa tdrsaitol és
megfossza az oktatashoz valé jogatol.
Nem hagytak, hogy mozgdskorla-
tozottsdga miatt ne részesulhessen

a tobbi gyermekkel azonos, megfe-
lelé évodai nevelésben. Az édesanya
hatdrozottsdga és kitartdsa kellett
ahhoz, hogy vdltozzon az 6voda és

az 6vondék hozzadlldsa, és biztositsdk
a kisfiu dllapotahoz sziikséges targyi
feltételeket és segitséget. Ha az évoda
nem rendezte volna megnyugtatoan
a helyzetet, Ugy a szll6k az Alapveté
Jogok Biztosanak Hivatala Egyenié
Bdndsmadeért Felelés Féigazgatdsdga
elétt hatranyos megkulénbdztetésre
hivatkozva kézigazgatdsi eljardst indi-
tottak volna, amelyben a MEOSZ latta
voina el a képviseletiiket.

A MEQSZ ugyfelei, egy életvidam, a kozdsséget és tarsait kedvel6 dvo-
das kisfil szulei 2023 nyaran kaptak meg a lesujto diagnézist gyermekuk
mozgdasat és egészséges novekedését érinté betegségérdl. A teljes gyégy-
uldshoz a szuldk késlekedés nélklal minden lehetséges gyégymaodot és
segitséget igénybe vettek. A kezelés korai diagnodzis esetén pihentetést
és kiméletet jelent, ugyanakkor szukség van intenziv, tartés gyogytornara,
valamint vizi terapidra, mindezt folyamatos szakorvosi ellendrzés mellett.
A mindennapokban pedig elengedhetetien egy tehermentesité eszkoz,
a kisfiu esetében jarogép hasznalata, kizarolag csak ez egyik labon.

E nehézségek nem szegték kedvét a mindig mosolygds, mar masoedik
ovodas evere keszuld kisfiunak, orommel varta a miult év szeptemberi
evkezdeést. A szulokben fel sem merult, hogy az 6voda és az évodapeda-
gogusok gorditenek majd ujabb és ujabb akadalyokat az elé, hogy gyer-
mekUk kdzosségbe jarhasson. Ez kezd6dott azzal, hogy a 2023/2024-es ne-
velési ev elején az ovondk kéresére a szUl6k vallaltak, hogy kisfiukat - aki
nem értette miért nem jatszhat délutan is tarsaival - mindennap elhozzak
ebéd utan. Ezt az 6vondk a heti két délutani gyogytornara hivatkozassal
tartottak indokoltnak. Majd szeptemberben kiegészitették kéresuket az-
zal, hogy vigyék el masik gyermekuket is, mivel nem tesz jot a testvérek-
nek, ha megkulonboztetik oket és a szuldknek is konnyebb lesz igy. A szu-
|6k az egylttmukodés és az dvodaval valé j6 kapcsolat érdekében eleget
tettek a kérésnek.

AZ OVONOK ELZARKOZTAK ATTOL, HOGY SEGITSEGET NYUJTSANAK

A KISFIUNAK A JAROGEP KEZELESEBEN

A kovetkezd aggaly a kisfid jarogépével kapcsolatban merult fel. Az 6vo-
nok teljesen elzarkdztak attdl, hogy segitsenek a gyermeknek a jarégép
levételében és feladasaban, vagy akar csak hozzaérjenek ehhez az egy-
szerd, a térdrogzitégéphez nagyon hasonlé gyégyaszati segédeszkozhoz.
Az édesanya hiaba ajanlotta fel, hogy megmutatja az egészségugyi jar-
tassagot nem igenyld jarogep kezelését, az ovondk teljes elutasitasaba
Utkozott. A jarogép egyébként felndttek szamara nagyon egyszerlen ke-
zelhetd, le és felvehetd, azonban kisgyermekeknek csupan az anatomiai
eltérésbél adédéan onalléan még nem elvégezhets folyamat.

Mivel a kisfil még nem képes a jarégép kezelésére az onalld 6vodai mos-
dohasznalat is nehézséget jelentett szamara. A jarégép a leulést és a nad-
rag lehuzésat is akadalyozza. Bar a gyermek igyekezett az édvodai mos-
déhasznalatot elkerulni, egy nap mégis az 6vénd seqitségét kérte, amit
nem kapott meg, ezért osszepiszkolta nadragjat. Segitséget ezutan sem
kapott, e helyett az 6vond a szuldket értesitette, hogy vigyék haza rendbe
tenni gyermekuket, aki az édesanyja megérkezéseig piszkosan és meg-
szegyenulten allt a tobbiek elétt a csoportszobaban.

A torténtek utan az évodapedagogusok azt javasoltak a szuldknek, hogy
keressenek egy masik, kislétszamu csoportot is mukodtetd dvodat gyer-
mekuknek, vagy ha nem taldlnak, csak abban az esetben vigyék kisfiukat
6vodaba, ha mar aznap volt otthon mosdéhasznalat.
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Ezutdn a szulék Ugy dontéttek, hogy gyermekik
egészséges és biztonsagos testi, lelki és szocialis
fejlédése érdekében megkeresik az évoda veze-
t&jét és fenntartojat is, amihez a MEOSZ tamoga-
tasat kérték. Mindekozben a szlilék érdeklédtek
a telepuléshez észszeru tavolsagra lévd intézme-
nyeknél is gyermekuk atvételérdl, azonban hely-
hidnyra hivatkozassal sehol nem jartak sikerrel.

A szZULOK ESELYT ADTA

A HELYZET RENDEZESERE,
ES A MEOSZ SEGITSEGET KERTEK

A sziil6k és a MEOSZ abban allapodott meg, hogy
adunk egy esélyt az évodanak a helyzet rende-
zésére, azonban, ha ez nem torténik meg, akkor
a szllék a MEOSZ segitségével jogi Uton lépnek
fel azért, hogy gyermekuk diszkriminaciomente-
sen, a tarsaival egyutt jarhasson dvodaba és veluk
azonos szinvonall nevelésben részesulhessen.

AszUlbk az intézmény vezetdjének és a fenntarto-
nak is eljuttatott levélben részletesen bemutattak
gyermekik egészségi dllapotat és az vodapeda-
gogusok hozzaallasat. Kiemelték, hogy kisfiuk
mindennek ellenére nagyon szereti az 6vodajat,
a csoportjat, ragaszkodik tarsaihoz. Fontosnak
tartjak, hogy gyermekuk részt vegyen az ovodai
kozosségi életben, mert meggydzdodésiuk, hogy
ezek az évek kiemelt szerepet jatszanak a gyere-
kek életében. A szUl6k ugy latjak, hogy a jarogép
nem akkora probléma, amely miatt évodavaltas
volna szikséges, ezzel kiszakitva a gyermeket
a megszokott koz6sségébdl, baratai kozul. A kisfi-
unak épp elég nagy feladat, hogy elfogadja, meg-
szokja azt az Uj helyzetet, amit a jarogép jelent:
nem szaladgélhat, mozoghat szabadon, nem ug-
randozhat, focizhat a tdbbiekkel. Hangsulyoztak,
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ha most még egy Uj kornyezethez is hozza kell szoknia, az nagyon megter-
held lenne szamara. Az intézményvezetd egylttmukodését kérték abban,
hogy kézosen talaljanak megnyugtaté megoldast a problémara.

Az dvoda vezetdje vélaszlevelében személyes beszélgetésre hivta a szuld-
ket, és biztositotta 6ket arrél, hogy gyermekuk j6 helyen van, a problémak
nagyrészt félreértésekbél adédnak, amelyeket meg tudnak beszélni.

Atalalkozo elétt a szul6k a MEOSZ szakmai segitségét kérték, hogy a gyer-
mekuket megilleté jogok érvényesitésével kapcsolatban felkészlitek le-
gyenek. EImondtuk, hogy a gyermeknek nemcsak érdeke, hanem alapve-
té joga, hogy az évodai nevelésben részt vegyen, az 6vodai kortars kozosség
része legyen. Ez csak Ugy valésulhat meg szdmara, ha a tobbi gyermekkel
egyltt mindennap jar vodaba, amelyre jelenlegi dllapota alapjan egyér-
telmden képes. Fontosnak tartottuk hangsdlyozni, hogy a kisfil tarsai-
tél annyiban kulénbdzik, hogy mozgasszervi betegsége - fogyatékossaga
- miatt jarégépet hasznal, az Alaptorvényben biztositott oktatashoz valé
jog azonban a fogyatékossaggal €16 gyermekeket, igy ugyfeleink kisfiat
is megilleti. Az 6vodanak pedig kotelessége biztositani szimara az évodai
neveléshez valé egyenld esély(i hozzaférést és garantainia, hogy allapota
miatt 6t hatrany nem fogja érni.

Végezetll felhivtuk a szuldk figyelmét arra, hogy ha nem rendezédik
megnyugtatdan a kisfil helyzete, nem valtozik az évoda és az dvodapeda-
gdgusok hozzaéllasa, ugy lehetdséglk van az Alapvet6 Jogok Biztosanak
Hivatala Egyenlé Banasmadért Felelds Féigazgatosaghoz fordulni és hat-
ranyos megkulénboztetés miatt eljarast indithatnak az évodaval szemben
a MEOSZ kozremUkodésével,

A hatranyos megkulonbéztetés miatti eljaras meginditasara végll nem ke-
rult sor, mivel az intézményvezetd igéretet tett arra, hogy az évoda minden,
a gyermek egészségi allapotahoz igazodo és szukséges feltételt - beleértve
az ovondk megfeleld hozzaallasat - biztosit a kisfiu és a csaladja szamara.
W dr. Villinyi Zsuzsanna




2024, janudr 1-jétél azok is kérhetik
a megvdltozott munkaképességu
személyeknek jéré rokkantsdgi, illetve

s w

rehabilitdcios ellatas megdllapitdsdt,
Ujraszdmitdsdt, akik az igénybejelentés
idépontjaban keresétevékenységet foly-
tatnak. A MEOSZ tébb alkalommal szét
emelt a jogszabdlyvaltozds érdekében,
ugyanis e kovetelmény teljesitése sok
esetben indokolatlan terhet jelentett

az ellgtdst igényldk, de még az Gket fog-

lalkoztaték szamdra is.

-
-

A hazai gazdasagi szerepldk versenyképességé-
nek erésitésével és a kozigazgatas hatékonysa-
ganak novelésével dsszefuggd egyes torvények
madositasarol szald 2023, évi CIX. torvény alap-
jan 2024. januar elsejétdl hatdlyon kivll helyez-
ték az Mmtv. azon rendelkezéseit, melyek szerint
a megvaltozott munkaképességl személyek ella-
tasaira nem jogosult, aki a kérelem benyujtdsakor
keres6tevékenységet folytat.

A modositas természetesen a rehabilitacios ella-
tast, a rokkantsagi-, illetve kivételes rokkantsagi
ellatast igénylSkre egyarant vonatkozik.

Azok is kérhetik az ellatas megallapitasat vagy uj-
raszamitdsat, akiknek az igényét korabban eset-
leg azért utasitotta el a hatésdg, mert a kérelem
benydjtasakor keres6tevékenységet folytattak.

A megvaltozott munkaképességueknek jaré ella-
tasokra az Mmtv. 2. §-a alapjan jelenleg azok le-
hetnek jogosultak, akik:

®» a hatdsdg komplex mindsitése alapjan meg-
valtozott munkaképességlinek mindsiinek
(egészséqi dllapotuk 60 szazalékos, vagy kisebb
meértéekdy;

» rendelkeznek a torvény altal eldirt mértékd biz-
tositasi idovel (a kérelem benyujtasat megel&zé
5 éven belul legaldbb 1095 nap, 10 éven belul
legalabb 2555 nap, 15 éven belul legalabb 3650
nap biztesitasban toltétt idd);

» tovabba rendszeres pénzellatasban nem része-
stilnek.

(Forrds: Pixabay)

A KORABBI SZABALYOZAS ES ANNAK KOVETKEZMENYEI

A megvaltozott munkaképesség(i személyek ellatdsairdl és egyes torvé-
nyek moédositasardl rendelkezé 201, évi CXCII. toérvény (Mmtv.) alapjan
a megvaltozott munkaképességl embereknek jard ellatds megallapitasa-
ra eddig csak akkor kerulhetett sor, ha az igényl6 a kérelem benyujtésakor
nem folytatott keresétevékenységet; azaz nem allt biztositasi jogviszony-
ban, vagy e jogviszonyat, akar rovid idére is megszintette, vagy - pl. fize-
tés nélkuli szabadsag igénybevételével - szUneteltette. Figyelemmel arra,
hogy 2021 6ta a rokkantsagi és a rehabilitacids ellatasok mellett egyébként
korlatlanul lehet munkat végezni, a fenti feltételek teljesitése indokolatlan,
idénként pedig talzottan bonyolult ugyintézést kovetelt meg az érintet-
tektdl és a foglalkoztatoiktol egyarant.

Az egyéni vallalkozok véllalkozasuk mellett példaul csak tgy tudtak elld-
tast igényelni, ha vallalkozéi tevékenységuket legalabb 30 napra szunetel-
tették (a vonatkozo szabalyozas alapjan ennél rovidebb ideig a vallalkozéi
jogviszony nem szuneteltethetd.)
S

Még bonyolultabb volt a helyzet a tarsas véllalkozdsok (kozkereseti tarsa-
sag, betéti tarsasag, korlatolt feleldsségu tarsasdg stb.) esetében, hiszen
a tarsasag tevékenységében személyes kozremlkddést végzé, vagy veze-
t0 tisztségviseld tag tdrsas vallalkozdi jogviszonya nem szlneteltethetd.
Az érintett tagnak tehat - ha ellatast igényelt - e jogviszonyat meg kellett
szuntetni, ami adott esetben a tarsasagi szerzédés maodositasat is szuksé-
gessé tette,

Rehabilitacios ellatds esetén az érintett kitelezettségei kdzé tartozik
az egyuttmukodeés, valamint a rehabilitdciéban vald részvétel is, ami adott
esetben a felajanlott, megfeleld munkahely elfogadasat, azaz munkavég-
zést is jelent. A rehabilitaciod, illetve a rehabilitaciés pénzbeli ellatas leg-
feljebb 36 hénapos idétartamanak lejartat kovetden, ha az érintett Ujbadl
jogosult lehet ellatasra, azt igényelnie kell, azonban a kordbbi szabalyozas
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alapjan kereso6 tevékenységet ilyenkor sem foly-
tathatott. A rehabilitacios ellatds megallapitasa
érdekében annak ellenére kellett tehat kereséte-
vékenységét megszUntetni/szineteltetni, ha csak
rovid idére is, hogy a rehabilitacié soran egyéb-
ként egylttmuikodésre, ennek keretében pedig
munkavegzésre is koteles.

A keresétevékenységre vonatkozo tilalom rédada-
sul azokra is vonatkozott, akik rokkantsagi ellatas

raszamitasat kezdeményezték. Ok is csak Ugy lehettek jogosultak az (j,
kedvezdbb Gsszegu ellatasra, ha a kérelem elGterjesztésekor nem folytat-
tak keresé tevékenységet.

A most felsorolt néhany példa is jél szemilélteti, milyen problémakat, ne-
hézségeket jelentett az érintettek és foglalkoztatéik szdmara e kovetel-
meény elbirasa. A MEQSZ ezért tébb alkalommal és férumon kezdemé-
nyezte, hogy az ellatas igénylésére keresétevékenység folytatdsa esetén
is sor kertlhessen, ha az igényl6 személy esetében annak feltételei egyéb-
ként fennallnak.

melletti munkavégzés soran csupan ellatasuk dj-

W Gulyasné dr. Bolkény Agota

Mariannat folyamatos hatranyos megkulonboztetés

es zaklatas érte a budapesti tomegkozlekedésben
W Az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalahoz fordult

Marianna évek ota kénytelen azzal szembesulni a BKK
Zrt. vallalkozdjanak, az ArrivaBus Kft.-nek a jdratain,
hogy kerekesszékesként tébb jarmdivezets sem akarja
elvinni arra hivatkozva, hogy nincs vele kiséré személy.

A jarmivezetdk szerinte tévesen a BKK Zrt. lizletszabdly-
zatdra hivatkoznak. Marianna véleménye szerint az Uz-
letszabdlyzatban rogzitettek nem vonatkoznak r@, mivel
nem magatehetetlen, hanem énalléan kézlekedé és
onrendelkezd személy. Utazdsakor a buszsoférék gyakran
megszégyenitik, nem segitenek neki a fel és leszallaskor,
egyikik példdul az egyik utazds alkalmdval az utazéko-
zénséghez fordult a felszallast kévetben és felszédlitotta
az utasokat, hogy valaki véllalja el a kiséré szerepét és
legyen szives bekapcsoini a biztonsdgi 6vét. Marianna
tébb alkalommal tett panaszt irdsban a BKK Zrt. lgyfél-
szolgdlatdn, eredménytelendl. A tdrsasdg ugyan elnézést
kért, de egyértelmd bizonyiték hiGnyaban nem alkalmaz-
hatnak szankciét a vétkes jarmivezetékkel szemben. Mi-
vel az 6t ért atrocitasok tovabbra sem szlintek meg, ezért
Marianna Ggy déntétt, hogy a MEOSZ segitéségét kéri és
az Alapveté Jogok Biztosanak Hivatala Egyenlé Bdnds-
modért felel6s Féigazgatdsdghoz fordult. Kéreimének

a Féigazgatosdg helyt adott és eljdrdst kezdeményezett
a BKK Zrt-vel, és ArrivaBus Kft-vel szemben.

V. Mas/Enlumin‘art Photographie Festival Anamesa 2018

FOLYAMATOS ATROCITASOK
A JARMUVEZETOK RESZEROL

Marianna nap mint nap utazik Budapesten to-
megkozlekedéssel. AZ esetek tobbségében zok-
kendmentesen utazik, a jarmUvezetdk tobbsége
segitokész vele. Azonban évek 6ta kénytelen az-
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zal is szembesulni, hogy kerekesszékesként tébb
jarmlvezet6 nem akarja elvinni, arra hivatkoz-
va, hogy nincs vele kiséré személy. A févarosban
szolgaltatdst nyujtd térsasag, az ArrivaBus Kft,
jarmivezetdi tobb esetben jelezték neki a felszal-
laskor, hogy csak kiséré jelenlétében szallhat fel
a buszra. Ezekben az esetekben a jarmiivezetdk
a BKK Zrt. Uzletszabalyzatara hivatkoznak. El-
mondasuk szerint az (zletszabalyzat rogziti, hogy
kerekesszékes utas csak akkor kézlekedhet a bu-
szon, ha egy kiséré is vele van. Matianna ilyenkor
mindig jelzi, hogy ismeri a szabalyzatot, melynek
emlitett pontja véleménye szerint nem vonatkozik
ra, mivel abban a magatehetetlen, illetve a 6 éven
aluli személyeket nevesitik, 6 pedig egyik kategé-
ridba sem tartozik. llyenkor a soférok a ,na halad-
Junk akkor" vélaszt kdvetéen tébbnyire engedik
a beszéllast, ugyanakkor kérésre sem segitenek
Mariannanak a fel és leszallasban, és tobbszér is
megszegyenitették utazds kozben. Egyik alka-
lommal példaul a jarmuivezetd az utazékozén-
seghez fordult a felszallast kovetden és felszdli-
totta az utasokat, hogy valaki vallalja el a kiséré
szerepét és legyen szives bekapcsolni a bizton-
sdgi Ovét. Marianna elmondta azt is, jellemzé
az ilyen konfliktusos helyzetekben, hogy a jar-
mdvezetS a buszon hasznélt mobilrampat nem
megfelelé médon helyezi el a busz ajtajaban, il-
letve nem segit a felszéllasban sem. Marianna vé-
leménye szerint ezek a mobilrdmpéak nem a BKK
jaratain rendszeresitett rampdk, nem lehet meg-
felelGen rogziteni Gket, kdnnyen elmozdulhatnak,
mikozben a kerekesszékes utas hasznélja, igy bal-
esetveszélyes és egyedul lehetetlen hasznalni.
Az csak tovabb ront a helyzeten, hogy a jarmuve-
zet6 rosszul helyezi le a rampét. Marianna ilyen-
kor mindig jelzi, hogy a rdmpa nem megfeleléen
all, és keri a jarm(ivezetdket, hogy igazitsék azt
meg. Tobb esetben is eléfordult, hogy a jarm-
vezetd ilyenkor helyére igazitja ugyan a rampat,
de nem segit a fel- és leszallasban, tavolabb sétal
a rampatol és varakozik, hogy Marianna egyeddil
hasznalja az ingatag rampat. Marianna ilyenkor
mindig segitséget kért a vezetétd!, de tébb eset-
ben ezt a vezeté megtagadta, vagy tudomast
sem vett réla, végul egy utas segitett neki fel, il-
letve leszallni a buszrél.

EREDMENYTELEN VOLT A PANASZTETEL
A BKK ZRT-NEL

Marianna tébb alkalommal nyujtott be panaszt
a BKK Zrt-nek e-mailben a jarmuvezeték ma-
gatartasaval kapcsolatban. Minden alkalommal
szinte ugyanazt a vdlaszt kapta a tarsasagtol.
A cég valaszlevelében elnézést kért Mariannatdl
&s jelezte, kivizsgaltdk a panaszt, illetve tajékoz-
tattak a szolgaltatast nydjté ArrivaBus Kft-t s.

A BKK Zrt. kézolte, hogy felhivta az ArrivaBus Kft. figyelmét arra, hogy
az altaluk foglalkoztatott jarmUvezetSket tajékoztassak, hogy a tovabbiak-
ban tartsdk be a munkakéri elSirasokat és viselkedjen udvariasan az uta-
sokkal. A tarsasag szerint a jarmivezetok nyilatkozatukban tett &llitasai
eltérnek Mariannaétdl, az esetet pontosan rekonstruslni nem tudtak. Je-
lezték, hogy a buszon nincsenek felvételek rogzitésére alkalmas kamerak
telepitve, vagy a felvételeket mar torolték. Leirtak, hogy a jarmdvezetéket
folyamatosan oktatjak, az oktatasok tematikajanak fontos eleme, hogy

munkavégzesik kdzben a raszoruldknak segitsenek, a megfelelé kom-
munikacié és az elvarhaté szolgéltatéi magatartas. Jelezték, hogy az ok-
tatasok szamonkérésére is komoly figyelmet forditanak. Valaszlevelikben
régzitették, hogy minden kétséget kizaréan bizonyitani nem lehet a jar-
mUvezetdkkel szemben a szabalysértést, igy szankciot sem alkalmazhat-
nak vele szemben. A levelek végén biztositottdk Mariannat arrél, hogy
az erintett jarmdvezetd munkéjat tobb alkalommal, visszatérs Jelleggel
ellendrizni fogjak, és amennyiben barmely esetben az elvart, udvarias és
kulturélt hangvétell munkavégzéstél eltérét tapasztalnak, intézkedést
kezdeményeznek az ArrivaBus Kft-vel szemben. Ennek ellenére a Mari-
annat ért atrocitasok tovabbra sem szlntek meg, Ujra megismétlddtek
a jaratokon egyes jarmuivezeték részérdl, igy azt megelégelve Mariann tgy
dontétt, hogy a MEOSZ segitéségét kéri és az Alapvet6é Jogok Biztosanak
Hivatala Egyenlé Banasmaodért felelds Féigazgatosaghoz fordul.
.

MARIANNA A MEOSZ SEGITSEGET KERTE

Marianna a MEOSZ segitségét kérte az &t ért diszkriminacidval szemben.
A MEOSZ munkatdrsai meghallgattak a panaszat és attanulményoztak
az altala kaldott dokumentacidt is az 6t ét sérelmek vonatkozasaban. Ugy
itélték meg, hogy a Marianna &ltal elmondottak, valamint a bemutatott
dokumentumok alapjan fenndll a lehetsége annak, hogy a BKK Zrt, és
az ArrivaBus Kft. megsértette az egyenld banasmédrdl és az esélyegyen-
I6ség elémozditasardl szolé 2003, évi CXXV. térvényben szerepld egyenlé
bandsmaéd kévetelményét, mivel a tdrsasag jarmuvezetdje Marianna fo-
gyatékossdga miatt kdvetelte meg utazasi feltételként a kisérs személyt,
ami egyértelmtien kedvezétlenebb banasmadat és kozvetlen hatranyos
megkuldnboztetést jelent. Marianna elmondéasa alapjan tovabba, felme-
rllt annak a lehetésége is, hogy a tarsasag megsértette a fogyatékos sze-
mélyek jogairdl és eselyegyenléségik biztositisardl szolé 1998. évi XXV,
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(Fot.) torvényt, mivel nem vették figyelembe Ma-
rianna specialis szikségleteit és nem biztositot-
tak szémara a kozszolgaltatasokhoz vald egyenlé
esélyl hozzaférést. A MEOSZ munkatarsai biztat-
ték Mariannét, hogy forduljon az Alapvetd Jogok
Biztosdnak Hivatalahoz és biztositottak &ét, hogy
ehhez minden szakmai segitséget megadnak
szamara,

MARIANNA HATOSAGHOZ FORDULT
AZ OT DISZKRIMINALO TARSASAGOKKAL
SZEMBEN

Marianna ezt kévetden kérelmet fogalmazott
meg az Egyenld Biéndsmodért Felelds Fdigaz-
gatosag felé, melyben vézolta panaszét, leirta
mely jaratokon érte diszkriminécié, megnevezve
az idépontot és jaratszdmokat és réviden leirta
a torténteket. Kifejtette, hogy véleménye szerint
hatranyos megkulénbéztetés érte, amikor a BKK
Zrt. véallalkozdja az ArrivaBus Kft. jarmuvezetdje
a szolgéltatas igénybevételét - az Uzletszabaly-
zatra hivatkozva - kisér6hoz kototte. Kifejtette,
hogy az utazasok sordn zaklattdk, a fogyatékos-
sagaval bsszeflggésben az emberi méltésagat
sértd, megaldazé médon beszéltek vele a jarmdi-
vezeték. Marianna szerint kijelentéseik, hogy
csak kisérével utazhat az emberi méltésagot sér-
té, mint fogyatékossdggal éI6 személyre nézve
megaldzé kijelentés, azt sugallja ugyanis, hogy
fogyatékossaga miatt magatehetetlen, nmaga-
rol gondoskodni képtelen személy. Kérelmében
Marianna kijelentette, hogy nem magatehetet-
len, hanem egy 6nallatasra képes, egyedul, segit-
seg nélkul kdzlekedd, onmagamrdl gondoskodni
tudé személy, amennyiben a szolgaltatas soran
hasznalt autébusz megfelel az akadalymentes-
ség kavetelményének azt 6nalldan, kisérd nélkal
tudja haszndlni. Marianna kérelmében jelezte
a Féigazgatoség felé, hogy a vele szembeni banas-
mad alkalmas arra, hogy a fogyatékossaggal él6
személyek ondlldtlansagaval, ,csokkent” képes-
ségeivel kapcsolatos sztereotipidkat, elSitéleteket
erGsitse, a tarsadalom tagjaival elhitesse, hogy
a fogyatékos személyek alkalmatlanok az onalls,
onrendelkezé életre. Marianna mindezek alapjan
kérte az Egyenlé Banasmaodért Felelds Féigazga-
tosagot, hogy folytasson le kozigazgatdsi eljarast,
és dllapitsa meg, hogy a BBK Zrt. és Az ArrivaBus
Kft. fogyatékossagaval osszefuggésben kozvetlen
hatranyos megkulonboztetés és zaklatas forma-
Jéban megsértette az egyenld banasméd kove-
telményét. Marianna elektronikus Gton, Ugyfélka-
pun benyujtott kérelmére révid idén belul valasz
erkezett. A Fdigazgatdésag helyt adott Marianna
kérelmeének és eljardst kezdeményezett a BKK
Zrt-vel és az ArrivaBus Kft.-vel szemben.

W Sebd Gergdé

A kormdny a gyermekek otthongondozdsi dijénak 2019-es
bevezetésekor azt az igéretet tette, hogy 2022-t6/ a beteg,
illetve fogyatékossaggal él6 gyermekiiket Gpolé szilok
havonta a legkisebb munkabér ésszegével megegyezé
tamogatdst fognak kapni. A vdllaids idépontjatél a GYOD
6sszege megegyezik a minimdlbérrel, igy a GYOD idén
sem marad el a minimalbértdl.

A GYOD 06sSZEGE

A GYOD 2024 januérjatdl brutté 266.800 forintra emelkedett. A CYOD fo-
lyésitasdnak idészaka szolgalati, illetve biztositdsi idének mindsul, ezért
Osszegebdl 10% meértékd nyugdijjarulékot vonnak, igy nettd 240120 forin-
tot kapnak kézhez a jogosultak.

Az ellgtéast utolag folydsitjak, vagyis elsé alkalommal 2024. februar elején
lehet szémitani az emelt 6sszegu kifizetésre.

Hogyan alakul, azon szil6k elldtdsdnak 6sszege, akik mds rendszeres
pénzelldtdsban, példdul 6regségi nyugdijban is részesiilnek?

A GYOD 6sszege a mas rendszeres pénzellatasban részesuld szuldk ese-
tén a GYOD havi osszegének és a szilé részére folyositott mas rendsze-
res pénzellatas havi bruttd 6sszegének a kuldnbézete. Ez azt jelenti, hogy
a GYOD osszegét a mas rendszeres pénzellatas Osszegevel csokkentve
{a GYOD-b6l a masik ellatas dsszegét kivonva) lehet megallapitani.

Rendszeres pénzellatasnak mindsuinek a szocialis igazgatasrol és szocislis
ellatasokrol szolG 1993, évi 1ll. torvény (Szoctv.) 4. § (1) bekezdés i) pontjaban
meghatdrozott elldtasok. Ezek a kdvetkezdk:

» a tappénz, a csecsemdgondozasi dij, az orokbefogadéi dij, a gyermek-
gondozasi dij,

» az Oregségi nyugdij, a korhatdr elétti ellatds, a szolgdlati jarandésag,
a tancmlvészeti életjdradék, az dtmeneti banyaszjaradék,

» a megvaltozott munkaképesség( személyek ellatasai, az oregségi jara-
dék, a munkaképtelenségi jaradék, az 6zvegyi jaradék, a novelt Gssze-
gu oregsegi, munkakeptelenségi és ozvegyi jaradék, az ézveqgyi nyug-
dij - kivéve az ideiglenes dzvegyi nyugdijat, tovabba a hazastarsa jogdn
arvaellatasra jogosult fogyatékossaggal é16, illetve tartésan beteg vagy
legalabb két arvaellatdsra jogosult gyermek eltartdsarél gondoskodd
személy 6zvegyi nyugdijat -,

» a baleseti tappénz, a hozzatartozoi baleseti nyugellatas,

» a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkuliek elldtisardl szolo
1991. évi IV. térvény (Fit.) alapjan folydsitott pénzbeli ellatas, a banyaszok
egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a hadigondozot-
tak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozast



segitd ellatas, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tamo-
gatas, az idGskoruak jaradéka, a foglalkoztatast helyettesité tdmogatas,
az egészsegkarosodasi s gyermekfelligyeleti tamogatas,

» a gyermekek otthongondozasi dija, az dpolasi dij, a tartds apolast végzék
id6skori tdmogatasa, a nemzeti helytalldsért elnevezésii pétiék, a koz-
szolgalati jdradék, valamint az unids rendeletek alapjan kulfoldi szerv &l-
tal folyésitott egyéb azonos tipusu ellatas.

E foszabaly aldl bizonyos esetek kivételt képeznek, igy nem kell csokken-

teni a GYOD 0Osszegét oregségi nyugdij, korhatar elétti ellatds, szolgalati ja-

randésag, tancmuveszeti életjaradék, atmeneti banyaszjaradék, rokkant-

sagi ellatas, vagy rehabilitacios ellatas folyositasa estén, ha a szuld

» 3 felsorolt ellatasokra vald jogosultsdg keletkezését megel6z6 napon
a GYOD-ra vagy apolasi dijra volt jogosult, és

» az ellatasra vald jogosultsdg kezddnapjat megel6zd hisz éven belul
GYOD-rg, illetve dpolasi dijra vagy a kiemelt dpolasi dijra valé jogosultsa-
ga egyuttesen osszeszamitva legalabb tiz évig fennallt.

(Forrds: Pixabay)

Tovabba a GYOD dsszegét nem csokkenti a szu-
16 részére folyositott csecsemdégondozasi dij,
a gyermekgondozasi dij vagy gyermekgondo-
zast seqgitd ellatas;ha azt nem a GYOD-ra jogositd
gyermekre tekintettel dllapitottak meg, valamint
a gyermeknevelési tdmogatas.

Ha a szulb a GYOD osszege mellett ugyanazon
gyermekére tekintettel, akinek apoldsa miatt
CYOD-ra jogosult, GYES-ben is részesul, a GYOD
bruttd osszegét a GYES osszegével csokkentett
mértékben lehet megallapitani.
Ha a szulé masik gyermekeére tekintettel csecse-
mogondozasi dijban vagy gyermekgondozast
segitd ellatdsban részesul, a GYOD-ot teljes dsz-
szegben lehet megallapitani.

M dr. Villanyi Zsuzsanna




Januar 1-tél a nyugdijas tanaroknak kérni kell

a nyugellatas szunetelése aldli mentesitést

A kormdny 2022 nyardn tette egyszeribbé a nyugdijas pedagégusok kbznevelésben torténd
tovdbbfoglalkoztatdsdt azzal, hogy lehetévé tette szamukra, hogy a nyugdij folydsitdsa mellett is
tanithatnak. E kedvezé szabdly tovdabbra is vonatkozik a kéznevelésben dolgozé nyugdijasokra,
azonban a pedagégusok Uj életpalydjarol szol6 térvény alapjan a tandroknak mentesitést kell
kérnilik a nyugelldtds sziineteltetése aldl, kivéve, ha egyhdzi, magdn és alapitvdnyi fenntartdsu
intézményekben dolgoznak. Cikklinkben az ezzel kapcsolatos legfontosabb tudnivalékat foglal-

tuk Ossze.

Kivételek a nyugdijak folyositasdnak
sziinetelésében

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. (Tny.) értelmében altalanos sza-
baly, hogy azoknak az éregségi nyugdijasoknak
(korhatédr eldtti elldtds, szolgdlati jarandésag,
tancmivészeti életjaradék, vagy atmeneti ba-
nydszjaradékban részesulék), akiket az allam
foglalkoztat, e munkavégzésik ideje alatt nem
fizetik ki a nyugdijat. Ez azt jelenti, hogy az ella-
tasra vald jogosultsdg nem szlnik meg, csak a
kifizetés (nyugdijfolydsitds) szlnetel. Amikor e
munkajukat befejezik, és ezt jelzik a Nyugdijfolyo-
sitdé lgazgatdsagnak, az ellatasukat djra elkezdik
folydsitani.

llyen dllami munkavégzés példdul

» a kozalkalmazotti jogviszony,

»a koltségvetési intézménynél koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony (az egyhdzi, magan
és alapitvanyi fenntartdsd intézményekben
foglalkoztatottak nem érintettek),

» egeszsegugyi szolgalati jogviszony,
» rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
» honvédelmi alkalmazotti jogviszony,
» kormanyzati szolgalati jogviszony,
» adé- és vAmhatodsagi szolgalati jogviszony stb.
A kormany e szabadly aldli kivételként a kovetke-
zOket hatdrozta meg: 2022. szeptember 1-t6l a
szocialis, gyermekvédelmi wvagy gyermekjoléti
szolgaltaténal, intézményben, haldzatndl, illetd-
leg koznevelési vagy szakkepzd intézményben
dolgozd személyek nyugdijuk kifizetése mellett
végezhetnek munkat.

(Forrds: Pixabay)
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Nyugdijas tandrok kedvezményének vditozdsa

Az Uj rendelkezéseknek koszonhetéen a 2022/2023-as tanév kezdetétdl
a nyugdijas tanaroknak nyugellatasuk megtartasa mellett van lehetdsé-
gUk tanitani. A tandrok a nyugdijkorhatar elérése utan is teljes allasban
tanithatnak tovabb, illetve akik mar nyugdijban részesllnek, szintén tel-
jes allasban mehetnek vissza tanitani a nyugdij folydsitasaval egyidejdleg.
Ez a kedvezmeény eredetileg egy tanévre szélt, azonban 2023 tavaszan a
kormanyzat hatarozatlan idére lehetévé tette a tanarok nyugdij melletti
tovébbfoglalkoztatasat.

Mivel id6kdzben a pedagogusok Uj életpalyajarél szold 2023. évi LIl torvény
létrehozta a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a nyugdij kifizetésé-
nek szlneteltetésével kapcsolatos szabalyok is valtoztak. E térvény hata-
lya ald tartozé foglalkoztatottak esetében a korabbi kézalkalmazotti jogvi-
szony vagy munkaviszony 2024. januar 1-jétél kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnya alakult at.

A Tny-nek az ellatds folydsitdsanak szineteltetésre vonatkozd szabalya
2024. januar 1-tél kiegészllt a koltségvetési intézménynél kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal. A Tny. végrehajtasi rendelete (a tarsada-
lombiztositasi nyugellatasrol sz6ld 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasara
kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet 73/B. §) alapjan koltségvetési in-
tézménynél kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok mentesitést
kérhetnek a nyugdij kifizetésének szineteltetése aldl, ha a szocidlis, gyer-




mekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltaténal, intézménynél, halézatnal,
kéznevelési intézménynél vagy szakképzd intézménynél dolgoznak.

Fontos tudni, hogy a szlineteltetési szabalyt nem kell alkalmazni az egy-
hazi, magdn és alapitvanyi fenntartasu intézményekben dolgozék esetén,
mivel 6k nem koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, hanem példaul
munkaviszony keretében dolgoznak.

Hogyan kérhetd mentesités a nyugdij kifizetésének sziinetelése alél?

Az ellatas folydsitasanak sziineteltetés aldli mentesitését az érintettnek
kell kérnie Nyugdijfolyosité Igazgatésagtdl. A bejelentés a kovetkezd
nyomtatvanyon teheté meg:

(Forrds: Pixabay)

A kérelemhez mellékelni kell a foglalkoztatéja
nyilatkozatat arrél, hogy szocialis, gyermekjolé-
ti vagy gyermekvédelmi szolgaltaténak, intéz-
ménynek, halozatnak, kéznevelési intézménynek
vagy szakképz6 intézménynek minéstil, valamint
kozoIni kell a jogviszony fennéllasara és keletke-
2ésének (megszlinésének) idépontjara vonatko-
Z06 adatokat.

B dr. Villanyi Zsuzsanna

Az alapvet6 jogok biztosdnak készitett MEOSZ tanulmdnyt bemutaté cikksorozatunk soron kovetkezé ré-
szében a munkahelyek akaddlymentesitésével Osszefliggé kérdéseket jarjuk kérbe. A munkahelyek aka-
ddlymentesitése éppolyan kiemelt jelentéségd, mint a kozépuletek, kézosségi teriiletek, kézszolgdltatdsok
hozzdférhetéségének biztositdsa, hiszen a fogyatékossdggal é16 emberek is képesek és akarnak dolgozni.
Szdmukra egyebek mellett - mint példdul az oktatds, a kézlekedés vagy az egészséglgy - a munkavégzés
terén is meg kell teremteni a fizikai akaddlyok megszintetését, a sziikségleteiknek megfelelé munkakd-
rilmények kialakitdsat. irdsunkban ezdttal a munkahelyek akaddlymentesitésére vonatkozé Jogszabadlyi

hdtteret ismertetjlik.

A fogyatékossaggal é16 emberek munkavallaldsardl és foglalkoztatasarsl
a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 ENSZ egyezmény (CRPD)
27. cikke rendelkezik nemzetkozi szinten. E szerint a részes allamoknak
- igy Magyarorszagnak is - célul kell tiznitk a fogyatékosséggal é16 em-
berek hatranyos megkuldnbéztetés nélkili, nyilt munkaerépiacon valé
munkavaéllalasdnak biztositasat. Tovabba meg kell teremteni az észszer(i
alkalmazkodast a munkahelyeken, Ez azt jelenti, hogy a mindennapi mun-
katevékenységeknek, a munkakéralmeényeknek rugalmasan kell igazod-
niuk a fogyatékos emberek egyéni sziikségleteihez, elsésorban az egyenlé
esélyld hozzaférés és nem a pozitiv diszkriminécié mentén.

Hazénkban az Alaptorvény. Xil. cikke rogziti
a munka és a foglalkozés szabad megvalasztésa-
nak jogat, melyhez mindenkinek joga van, ahogy
a szabad vallalkozashoz is. Mindenki képességei-
nek és lehetéségeinek megfelel6 munkavégzés-
sel koteles hozzajarulni a kozosség gyarapoda-
sahoz. E cikk (2) bekezdésében megfogalmazott
allamcél szerint Magyarorszag térekszik megte-
remteni annak feltételeit, hogy minden munka-
képes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.
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A foglalkoztatast a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséguk
biztositasardl sz6ld 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) az esélyegyenléség kiemelt
céltertleteként kezeli. A Fot. foglalkoztatasrdl sz6l6 15-16. §-ai a foglalkozta-
tas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenlé banasmad altaldnos ke-
reteinek létrehozasardl sz6lé 2000/78/EK tanacsi iranyelv (a tovabbiakban:
Foglakoztatasi Keretirdnyelv) 5. cikkének valé megfelelést szolgaljak. (Fot.
32.§(2) bekezdés).

A munkdltaté kételes az egyenld esélyd hozzdférést biztositani

A foglalkoztatdssal kapcsolatos rendelkezésekben az egyenld esélyd hoz-
zaférés gy jelenik meg, hogy a foglalkoztatast nydjté munkaltatd kote-
les biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi
kornyezet, igy kulondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld at-
alakitasat. (Fot. 15. § (2) bekezdés) A tovabbi bekezdesek pedig kotelezik
a munkaltatot, hogy a fogyatékossaggal élé személy munkahoz jutdsanak
elésegitése érdekében a felvételi eljaras soran biztositsa az egyenld esély-
lyel hozzaférheté kornyezetet. Ez csak akkor kotelezd, ha a munkaltatd
az allast nyilvanosan meghirdette, a fogyatékos személy jelezte specidlis
igényeit, és azok biztositdsa a munkaltatoé szamara nem jelent aranytala-
nul nagy terhet. (15. § (3)-(4) bekezdés)

A megviltozott munkaképességl munkavallaldkat foglalkoztaté akkredi-
télt munkaltatot és a fejlesztd foglalkoztatdst végzé foglalkoztatdt egye-
bek mellett a hozzéférheté kornyezet biztositéasara a Fot. 16. §-a alapjan
a kozponti koltségvetésbdl nydjtott tdmogatas illeti meg. (Az &llami tamo-
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gatas nyljtasanak az aranytalanul nagy teher ér-
telmezésénél van jelentésége.) A kordbbi gyakor-
lattél eltéréen nemcsak a védett munkahelyek
szamara biztositott a normativ tdmogatas, ha-
nem palyazat Utjan valamennyi akkreditalt mun-
kaltatd, szocidlis foglalkoztaté kaphat tamogatast
a kdzponti koltsegvetésbol.

A megvaltozott munkaképességl személyek el-
|&tasaqirdl és egyes torvények méodositasardl sz6l6
2011. éviCXCI. torvény (Mmtv.) alapjan a tamoga-
tds igénybevételére palyazati Uton van lehetod-
ség. A tdmogatést tobbek kdzott a munkahely
rehabilitacios célu atalakitasahoz hasznalhatja fel
az a foglalkoztatd, mely megvaltozott munkakeé-
pességl személy, fogyatékossagi tamogatésban
részesUld személy vagy vakok személyi jaradéka-
ban részesl6 személy foglalkoztatasat biztositja.

A tdmogatas nyujtasanak részletszabélyait a meg-
véltozott munkaképességl munkavallalékat fog-
lalkoztatd munkaltatok akkreditaciéjardl, valamint
a megvaltozott munkaképességl munkavallalok
foglalkoztatdsdhoz nydjthaté koéltségvetési tdmo-
gatasokrol szolo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet




(Mmitr.) foglalja &ssze. A tamogatas célja, hogy a pa-
lyazasra jogosult munkahelyek rehabilitacids céld
atalakitasa keretében Uj munkahelyek |étrehoza-
sdhoz, munkahelyek atalakitasahoz igényelhetnek
vissza nem téritendd tdmogatast djonnan alkal-
mazott megvaltozott munkaképességli munka-
vallalék foglalkoztatdsahoz. A munkahelyteremtési
tamegatas a munkahelyteremtési tamogatasrol
sz0l6 hatosagi szerzédés alapjan nyujthatd.

A munkahelyteremtési tamogatas helyiségek at-
alakitasi kéltségéhez, a megvaltozott munkaké-
pességl munkavallalék altal hasznéalt berende-
zések atalakitdsanak vagy beszerzésének, illetve
szoftverek beszerzésének és érvényesitésének
koltségeihez hasznalhaté fel - beleértve az atala-
kitott, vagy segitségnyujtasra alkalmas technolé-
giai felszerelések koltségét is —, melyek azért me-
rulnek fel, mert megvaltozott munkaképességu
munkavallaldkat foglalkoztat.

Az észszerd alkalmazkodds hatékony eszkéz
lehet a fogyatékos emberek nyilt
munkerdpiaci foglalkoztatdsdra

A munka torvénykényvérdl szélé 2012. évi |. tor-
vény (Mt.) a munkaszerzédés teljesitése kérében
az alapvetd kotelezettségek kdzott rogziti, hogy
a fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa
soran gondoskodni kell az észszerl alkalmazko-
das feltételeinek biztositasarol. Jogszabalyi szin-
ten jelentds el6relépés az észszerd alkalmazkodas
fogalmanak torvényi szabalyozdsa, ugyanakkor
a valésagban a fogyatékossaggal él6 emberek
foglalkoztatottsaga altalanossagban tovabbra is
alacsony. Azonban az észszerU alkalmazkodas ha-
tékony eszkoz lehet a fogyatékos személyek nyilt
munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasara.

Az Mt. 51. § (5) bekezdése a Foglalkoztatdsi Keret-
iranyelv észszer( alkalmazkodasra vonatkozo el6-
irsaival 6sszhangban azt jelenti, hogy a munkal-
taténak meg kell tennie a megfeleld és az adott
esetben szikséges intézkedéseket, hogy a fogya-
tékos ember szamara lehetévé valjon a munka-
hoz jutds, a munkaban valo részvétel, az eléme-
netel, az at- vagy tovabbképzés. E kételezettség
alél kizarélag akkor mentesil, ha az intézkedés
aranytalanul nagy terhet réna rd. Az észszer(i al-
kalmazkodds kovetelményének jogszabdlyi rog-
zitése a fogyatékossdggal €6 emberek egyenld
banasmaédhoz valé jogat teszi teljessé.

Az Mt. rendelkezéseinez hasonldan a kézszolga-
lati tisztviselSkrdl szAlé 2011, évi CXCIX. torvény
(Kttv,) szintén rogziti, hogy a fogyatékossaggal
816, illetve a megvalfozott munkaképességu kor-
manytisztviselé foglalkoztatdsa sordn a munkal-

taténak gondoskodnia kell az ésszerl alkalmazkodas feltételeinek biz-
tositasarél”. A munkaltaté az észszerd alkalmazkodast kételes nyujtani
a fogyatékossaggal él6 személyeken kivil a megvéltozott munkaképessé-
gl munkavallaldknak is.

Az Mt. és a Kttv. alapjan a munkaltaté (allamigazgatdsi szerv) kételezett- © -

ségei kdzott szerepelnek a munkavédelemre vonatkozo elGirdsok, melyek
alapjan a munkaltatd koteles a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XClII. tor-
vény (Mvt.) és végrehajtasi rendeleteiben foglalt munkavédelmi szabalyok
betartasdra, figyelemnmel az adott munkavallalg, illetve kozszolgalati tiszt-
viseld sajatos egészségi allapotara, fogyatékossagara vagy megvaltozott
munkaképességére.

Az Mvt.19. § (4) bekezdése tartalmaz a munkahelyek akadalymentességé-
re vonatkozd kifejezett eléirast, mely szerint ,Olyan munkahelyek létesité-
sénél, ahol mozgdaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalo-
kat foglalkoztatnak, a fizikai kérnyezetnek illeszkednie kell az emberi test
megvaltozott tulajdonsagaihoz”. A rendelkezésbdl nem keletkezik altala-
nos akadalymentesitési kotelezettség minden munkaltatéra nézve, csu-
pan azokra, melyeknél fogyatékossaggal él6 munkavallalok dolgoznak.
A kotelezetti kor szlkitése mellett az Mvt. ezzel a rendelkezéssel az aka-
dalymentesitési kotelezettség terjedelmét is korlatozza a fizikai fogyaté-
kossaggal é16 emberek sziikségleteihez valé alkalmazkodasra.

Az akadalymentesitési kotelezettség tartalmat illetéen pedig csak alacso-
nyabb szintl jogszabalyokban lehet Gtmutatast talalni. Igy a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl sz6l6 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EUM egylttes rendeletben:

+21. § (1] A megvaltozott munkaképességl (fogyatékos) munkavallalok
adottsagaira a munkahelyek kialakitadsanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvéltozott munkaképesség (fogya-
tékos) munkavallalékat kivdnnak foglalkoztatni, az ajtékat, az atjardkat,
a szintbeli kuldnbségeket athidaldkat, a Iépcsdket, a zuhanyozdkat, a mos-
dokat és a munkahellyel 6sszefliggé berendezéseket a testi adottsdgaik-
nak megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképességlkre figyelemmel
kell kialakitani vagy szlkség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképességli (fogyatékos) munkavallalok részére
munkahelylUkén biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavég-
zéstkhoz szukséges, dltaluk felismerhetgﬁjelzéseket,"
b

Az akaddlymentesség tartalmat hasonldan hatdrozza meg az épitési mun-

kahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalésitandd minimalis mun-

kavédelmi kévetelményekrdl 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EGM egydittes rendelet,

E szerint a munkahelyek kialakitésanal figyelemmel kell lenni a megvalto-

zott munkaképességl munkavallalék adottsagaira. E kévetelmény kilons-

sen a megvaltozott munkaképességui (fogyatékossaggal él6) munkavalla-

I6k altal haszndlt ajtokra, dtjarokra, lépcsbhazakra, zuhanyozékra, mosddkra,

illemhelyekre és munkahelyekre vonatkozik, tovabbéa azokra a munkahe-
lyekre, ahol e munkavallalék kozvetlendl tevékenykednék.

W dr. Faragé Melinda

W dr. Gati Aniké

B Dr. Laki Tamas

W dr. Nagy-N&adasdi Anita Rozalia

mdr. Villdnyi Zsuzsanna
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PERU V.- UROS, A TITICACA-TO ZOLD KINCSE

,Uros, az Usz6, vagy inkdbb lebegé és szabadon sodrédé sziget valéban az, amit a neve sejtetni enged, totora nadbd,
a helyi sdsbdl épitett hatalmas, néha tébb hektdr kiterjedést Uszo tutaj-sziget. Az Uj szigetek egy-mdsfel meter, a ré-
giek hdrom-négy méter vastagok. Az Uj sziget idével 6sszeesik, az alja elkezd rohadni, a sziget pedig sullyedni. Ekkor
felilrél Uj, mintegy fél méter vastag nddréteggel réteggel vonjdak be, igy a sziget Ujra kiemelkedik a vizbdl. Idével, tobb
pétldst kévetden lesz a sziget akdr tébb méter vastag. A szdraz évszakban az dllanddan szeles, néha viharos nyilt
vizen a tlzveszéilyel is meg kell kiizdenitk. Tavaly egy egész csaldd égett szénné az egyik szigeten a kunyhdjaban. Ezt
a tragédiat a szakadd esében és a csuromvizes szigeteken elég nehéz most elképzelni.”

AKARNEK SETALNI

Reggel fél hétkor dsszeillesztemn testemn és lelkem tegnapi megviselt
darabjat. A ritka zuhany a langyos vizben nagyobb érém, mint otthon
az orrom hegyéig merlni egy kadnyi forré vizben. A kisebbik zsdkba osz-
szepakolom a két napra szlkséges cokmokot. Az éjt koévetden most is
szakad az esd. A szallé eldtt az utca szélességében bokaig éré barna viz
hompélydg a to felé. Az Ggynok, akinél tegnap befizettem, fejcsévalva
kozli, hogy alaposan végiggondolta a dolgot és lehetséges, hogy néme-
lyik helyszin tul problémas szamomra. Megnyugtatom, hogy Mexikéva-
rostél délre mindennap a lehetetlennel birkézom, Ggyhogy most mar
késd, beleéltern magam a kirandulasba, nincs visszadt, nem adom fel.
Taxival megylink a kikétébe, az esé kitartéan 6mlik a szlrke égbél.

A kikotében harmadik a 'Pluma’, ez lesz a mi hajénk. A kedvemért kihuz-
zak a mold szélére, négyen megfognak és az instrukcidknak eleget téve
gond nélkil beemelnek a fedélzetre, onnan pedig rutinosan bemaszok
a hajofulkébe. A hajé hisz utasa mintha a vildg 6sszes szegletébdl gydlt
volna itt dssze: Egyel6re mindenki meredten bamul maga elé, koran le-
het még, vagy az es6 miatt ennyire kedvetlenek, nem tudom megitéini.
Sz6-mi-sz6, én sem Orllok tulzottan az 6zdnvizszerl égi dldasnak.

Kilenc korul kifutunk. Nestor, az idegenvezeténk kozli, hogy az elsé meg-
all6 Uros, a lebegd szigetek lesz. Az uros nép, amelyrdl a szigeteket erede-
tileg elnevezték, tulajdonképp régen kihalt, mert makacsul ellenszegultek
a konkvisztadoroknak, semmi szin alatt nem voltak hajlandoak a spanyo-
lok rabszolgaiként dolgozni, ezért a spanyolok az utolsé emberig kiirtottak
6ket, de Ugy, hogy irmagjuk sem maradt. A fuggetlenedni akard tépar-
ti indidnok mintegy masfél évszazada kezdték el épiteni ezeket az uszo
szigeteket. A totora nadat rengeteg célra felhasznaljak, a friss hajtdsokat
példaul meg is eszik, sokféle modojat ismerik az elkészitésének. A szigete-
ken laké indianok az allandd nedvesség és a nyirkos hideg miatt negyven-
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dtven éves korukra majdnem mindenki reumés
vagy TBC-s lesz, vagy mindketté.

Kikotunk. Kiszallni olyan, mint egy kétismeret-
lenes egyenletet fél kézzel oldani meg, mert
a hajo ringatézik, a sziget pereme sullyed és hul-



lamzik, de abszolvaljuk a feladatot és kiszallok
a szigetre. A sziget felllete olyan, mintha kiadds
zuhany alatt a méternyi vastag lebegd pehely-
paplanon akarnék sétalni. Gyakorlatilag alig tu-
dok megmozdulni. Két izmos svajci lany, Kathy
és Nicole karol fel, egyik huz, a masik tol, igy én
is el tudok jutni a szigeten az érdekes helyekre.

A SZIGETLAKO NAGY| LEGFOKEPP ARRA FIGYEL,
HOGY A PIPAJA KI NE ALUDION

Nicole késdbb elmeséli, otthonok kiegészitdje-
kent pincehelyisegben beépitheté atombiztos
csaladi bunkereket arul. Hitetlenked6 arcomat
latva a kérdésemre, hogy van-e egyaltalan ilyes-
mire a mai békeés vilagban kereslet, nevetve koz-
li, hogy meg]epédnék, hogy Kelet-Eurépaban
és Oroszorszagban hany kliensik van. Mar ezen
a félinformacion is meglepddok. Tul sokat nem
drulhat el a munkajarél, de azt azért elmondja,
hogy a szoba méretl nukleéris csapasalld kap-
szuldk ara mérettdl és felszereltségtdl figgden
kétszaz és Otszazezer eurd koézott valtozik, de
ha az egész haz ald szeretne valaki, akkor mil-
liokat kell kicsengetni. Es? Igen, elég sok olyan
kilensik van a posziszovjet allamokbdl, aki ezt
az opciot valasztja. Ezzel is okosabb lettem, és
halkan himmogoék magamban a vilag Gjabb
igazsagtalansagan.
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Az egyik kunyho elétt, amelyik mondanom sem kell,
hogy szintén totordbdl épult, egy vastag gyapjuha-
cukdba bugyolalt éregasszony és unokaja egyked-
vien Uldogél a szakadd esében. A szigetlakd nagyi
legféképp arra figyel, hogy a pipéja ki ne aludjon.
Egy masik kunyho ajtajaban kalapos asszonysag ku-
koricat morzsol allandd gorcsbe merevedett ujjaival,
kézben ellendrzi, hogy az eresz alad kitett mosoga-
tésra vard cserépfazekak telnek-e szépen, gydlik-e
bennuk a viz. A szigetlakd indanok arca majdnem
feketére van sllve a nagy sugarzas miatt.

+ Humanitas

A Titicaca tavon lebegd nagyobb szigeteken kisebb tavak, medencék
is taldlhaték, amelyek néhany |épésnyi kiterjedésd vizfellletén Gjabb
kis totora tutaj lebeg, rajta a nagy épuletek makettjeivel. Végll is a vi-
lagisilyen, ha agy vesszik egész Eurazsia egy hatalmas sziget a vilag-
oceanok és tengerek hatan.

A szigetek szeélén emelet magas megfigyeldallasok vannak, a sarka-
ikon zaszlérudakkal. Itt-ott zsengezold totorabokrok szakitjgk meg

a sarga-kék unalmat. Sét, van aki igazi fekete foldben pompdzo sajat
kis veteményeskertet is fenntart, par t6 blszke krumpli és minden
egyéb, ami ilyen mostoha kortlmények kozott teremni képes hirdeti
az élet felsébbrendliségét.
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